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Выборным представительным органом трудового коллектива МАУДО «СЮТ»
Протокол № 3 от 21.01.2019 г.

	«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МАУДО «СЮТ»
___________ В.М. Бочарова
«____» ___________ 2019 г.




ПОРЯДОК 
уведомления работодателя о ставших известными работнику МАУДО «СЮТ», в связи с исполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в МАУДО «СЮТ» (далее- учреждение) и определяет: 
1.1. процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений; 
1.2. перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника учреждения о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; 
1.3. порядок регистрации уведомления; 
1.4. порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 
2. Во всех случаях обращения к работнику МАУДО «СЮТ» каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Приложении №1 к настоящему Порядку. 
3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник МАУДО «СЮТ» передает работодателю - директору учреждения, второй экземпляр уведомлений, заверенный работодателем, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 
4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений, в целях склонения работника МАУДО «СЮТ» к совершению коррупционных правонарушений, секретарь комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника МАУДО «СЮТ» к совершению коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью директора учреждения и печатью.
5. В Журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления, 
- дата и время принятия уведомления, 
- фамилия и инициалы работника учреждения, обратившегося с уведомлением,
- краткое содержание уведомления, 
- фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление, 
- подпись специалиста, принявшего уведомление. 
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер. 
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю – директору учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 
- фамилия, имя, отчество работника учреждения, 
- занимаемая должность, 
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику учреждения в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, характер обращения, 
- данные о лицах, обратившихся к работнику учреждения в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений, 
-иные сведения, которые работник учреждения считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, 
-дата представления уведомления - подпись работника учреждения. 
К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений. 
8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы. 
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах МАУДО «СЮТ». 

































Приложение № 1 к Порядку уведомления работодателя о 
ставших известными работнику МАУДО «СЮТ»
 в связи с исполнением своих должностных обязанностей
 о случаях коррупционных и иных правонарушений
 для проведения проверки таких сведений, а также
 порядка уведомления работодателя о фактах обращений
 в целях склонения работника к совершению
 коррупционных правонарушений 



Директору МАУДО «СЮТ»
_____________ В.М. Бочаровой 




УВЕДОМЛЕНИЕ Я,____________________________________________________________________________ (Ф.И.О., занимаемая должность) 

настоящим уведомляю об обращении ко мне гражданина 
_____________________________________________________________________________  (Ф.И.О., дата, время, место)

в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 
(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, характер обращения)


______________________________________________
                                                                 Дата, подпись 




Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений «_____ » 20______ г. №__________ _____________________________________________________________________________ Ф.И.О., должность ответственного лица 











Приложение № 2 к Порядку уведомления работодателя о
 ставших известными работнику МАУДО «СЮТ»
 в связи с исполнением своих должностных обязанностей
 случаях коррупционных и иных правонарушений
 для проведения проверки таких сведений, а также
 порядка уведомления работодателя о фактах обращений
 в целях склонения работника к совершению
 коррупционных правонарушений


ЖУРНАЛ
 учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений 

	№ п/п уведомления
	Дата и время принятия уведомления
	ФИО работника, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	ФИО специалиста, принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление
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«COIJTIACOBAHO» «YTBEPKJIAIO»

'BHGOPHEIM NIPEICTABHTEBHEIM OpFaHOM Jupextop MAYJIO «CIOT»
TpyA0BOrO KoiuexTHBa MAY/IO «CIOT» %/ B.M. Bouaposa
Tporokon Ne 3 o1 21.01.2019 NI,y ssalaft 20191
TOPSIIOK

YBEIOMICIHNS PAGOTOATEAS O CTABUINX W3BECTHBINMH PaGoTHIKY MAY/IO «CIOT, B

cnstn ¢ e cnomx 0. bix , Cyuasx Koppy -
nw rakux a Taicke nopstka y
paGoronateas o gaxtax B ueanx P 4

KOPYNUHOMbIX NpaBouApyenHil

1. Hactosumit Tlopaox paspaGoran v uemsx peanmwsawnn [lnama meponpustuii no
npoTHBoaciicTmio KoppymuH 8 MAYJIO «CIOT» (1ajiee- yupeeitie) i onpexeaser:

1.1. NPONCIYPY YBEAOMICHHA PAGOTOAATEI O CTABILIX HIBECTHBIMM PASOTHIKY YIPCAICHIA
B CHAIM C HCIOICNHEM CBOHX JOTKHOCTHMX OGHNHOCTEN CTY9asX KOPYMUHOHHEX W HIthix
‘mpasonapy menyii

1.2. niepestens, crenentil, co c& B yBenOMTEHHH pa y o dpaxrax
OBPAILCHIA K HEMY B UETAX CKIOHEHHS €10 K COBCPUICHHIO KOPPY TLUONHbIX H HHBIX NPABOHAPYICHHH;

1.3 IOPAAOK perncTpat yaeiowems:

1.4. nopszok opri coney B yBeoMer

2. Bo ncex caysasx oGpamenus K pacomiiky MAYJIO «CIOT) kakux-muGo fil b uensx
CKIOHEIHA €F0 K COBEPUIENHIO KOPPYIHOHHbIX ieHCTBUH, PACOTHIK OGA3a1 YBEIOMHTS paboToTaTeIs
BTOTKe i (IIpH HCBOIMOXHOCTH YBEIOMHTS B TOT XK€ /IEHh - Ha CIeAyIOUUTH JeHb) 0 Janihix daxrax
obpaens, o Gopwe, yKasantoii b Hpionernn Nel K nacrosmeny Hopaaxy.

3. VBeioMIeHHE OPOPMIRETCH B TIHCKMEHHOM BIIE B IBYX HseMriapax. [Tepasii oKaemmisp
yBeomeHA padoTik MAYJIO «CIOT» nepeniaet paGoTOTATEIM0 - AHPEKTOPY YHPEAICHIA, BTOPOF
OKICMILIAP  yBeAOMACHNHL, Sabepentbiii PIGOTONTENEM, OCTAETCH y PAOOTHHKA B KauecTse
ORTOop IR JaXTa TpELTABICAA YBEIOMTEIAA.

4. Jl perncrpatumi y o daxrax B tensx paGoTika
MAYJIO «CIOT» & KOppymUHOHHAX 1y L cexperaph KomHccHH 10
IPOIAKTHKE KoppYMIHONHX  HHbIX Tpabowapymenh perer OKypran yacra yperowrcai o
‘paxtax oSpameimil B e crowenms paGorsika MAYJIO «CIOT» K conepuieniio Koppymumonisix
W WibiX TIpaBOHapyenuii 10 popwe coraco Tpwoxenio Ne 2 K wactosesy TopaKy. npi Tom
‘yKasansaii JKypHAI JOTKeH GHITh IDOHYMEpOBAN, NPOLIIYPORAI 1 CKEILIEH NOAHChIO AMPEKTOpa

- MOpAKOBI HONGP yBeHONICHIA,

- ZaTa W BPEMA IPHHATHA YBCIOMIIEHHS,

- (GAMILIIA W WHHIATH PAGOTHHKA YHPEAEHHS, OGPATHBIIICTOCH € YBEIOMTEHHEM,

- KPATKOE COTepAaHHE YBesOMTCHIA,

- AMILTHA 1 HHMIATH CTIEUHATHCTa, IPHHSBILIETO YBEAOMACH

- HOANHC CTICHHATHCT, PHHABLIETO YBENOMCHHE.

Ha YBCIOMICHNN CTABHICA OTMETKA O €r0 MOCTYIICHMM, B KOTOPOM YKIIHBAIOTCA AATA
nOCTYTLIeHIS H BXOLAII HOMED.

6. Tlocae pernctpauni yoenowrenns & JKypHate OHO mepelaeTcs ma paccuoTpenme
PABOTOTATEMO — JMPCKTOPY YMPEANCHNA He MO3MHee PAGOYEro s, CIEAYIOWEro 3a JHeM
PErHCTPAILIN YBETOMICHHA,

7. K 1Epeuiio cestenyii, KOTOpHE YKa3BIOTCS B YBEJOMICHHH, OTHOCHTCA:

- NI, HMA, OTHECTBO PAGOTHAKA ypeReHHS,

- JAHKMAEMAA 10DKHOCT,

e,





