[image: ]ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2
о внесении изменений в 
«Коллективный договор
муниципального образовательного 
автономного учреждения 
дополнительного образования детей 
«Станция юных техников города Новотроицка
Оренбургской области»
на 2020 – 2022 год»

г. Новотроицк                                                                                         «23» мая 2022 г. 

Принято на общем собрании
трудового коллектива
 (протокол от «23» мая 2022 г. № 3)

На основании «Протеста на правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «СЮТ»» от 29.04.2022 г. № 7-01-2021, выданного прокуратурой города Новотроицка после проведенной проверки соблюдения трудового законодательства и деятельности МАУДО «СЮТ» в части соблюдения локальных нормативных актов действующего законодательства, вводятся поправки в Приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «СЮТ»» Коллективного договора МАУДО «СЮТ» на 2020-2023 г.
1. Внесены следующие изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «СЮТ»»:
1) В разделе 2 «Порядок приема на работу, перевода и увольнения»:
п. 2.1 звучит следующим образом: «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель предоставляет в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.1.1. «Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге заполняться не будут.
	Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
2.1.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.»
2) в разделе 5 «Режим работы организации. Рабочее время работников» п. 5.7. изменен и звучит:
«5.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
5.7.1. для работников, не достигших возраста восемнадцати лет: 
1) в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю; 
2) в возрасте от 15 до 16 лет, а также для учащихся в возрасте от 14 до 15 лет, работающих в период каникул, - не более 24 часов в неделю.
5.7.2. для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.»;
3) в разделе 5 «Режим работы организации. Рабочее время работников» пункт 5.8. изменен и звучит как «5.8. Для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).»
4) в разделе 8 «Отпуск» п. 8.4. дополнен подпунктом 8.4.1, который звучит следующим образом:
«8.4.1. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.».
5) Изменен пункт 8.5 в разделе 8 «Отпуск», который звучит следующим образом:
«8.5. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. В отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней или в рабочих днях.
8.5.1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.
8.5.2. Работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ.
8.5.3. Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие работники:
· работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
· работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
· отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
· работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы.
8.5.4. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
8.5.6. Работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ) отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.»
6) Пункт 8.6 в разделе 8 «Отпуск» изменен и звучит следующим образом:
«8.6. В соответствии с ч. 2 ст. 115 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
8.6.1. Согласно ст. 334 ТК РФ педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 42 календарных дней.»
7) Далее раздел 8 «Отпуск» звучит следующим образом:
«8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
[bookmark: _GoBack][image: ]8.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переноситься на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время его отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 недели до его начала (ст.124 ТК РФ).
8.9. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
8.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена ему по выбору в удобное для него время в течение текущего учебного года.
8.11. При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
8.12. На основании письменного заявления работника администрация учреждения предоставляет отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и иным причинам, предусмотренным действующим законодательством РФ или коллективным договором.
8.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
✔ временной нетрудоспособности работника;
✔ исполнения работником во время отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы, в других случаях локальными нормативными актами учреждения.»
2. Условия Коллективного договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «04» мая 2022 г.
8. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.


	От Работодателя: 

Директор                                                            
МАУДО «СЮТ»
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	От Работников:

Представительный орган 
трудового коллектива МАУДО «СЮТ»
_____________М.С. Смолинский
_____________ И.И. Великоцкий
_____________ Н.А. Минеева
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8.8. EsxeromHsblil oIIauMBaeMbIi OTIIYCK IO COTIALICHHIO MEXIY PaOOTHMKOM U
paboTonareneM MEPEHOCUTHCST Ha APYroil Cpok, ecniu PabOTHUKY CBOCBPEMEHHO HE
Oblia IPOM3BEJIEHa OILIaTa 3a BPEMS ero OTITycKa, 1100 paboTHHK ObLI NPEIyIpexIeH
0 BpeMeHH Hadaja OTITyCKa MO3/IHee, YeM 3a 2 Hefelu 10 ero Havana (ct.124 TK PD).

8.9. 3amperaeTcss He MPENOCTaBICHHE €XETOAHOIO OIUIaYMBAEMOI0 OTIyckKa B
TeUeHHe IBYX JIET MOAPSI, a TAK)Ke He NpPEeNoCTaBIIEHUE €XKErOJHOTO OIIaYHBaeMOro
OTIIycKa pabOTHHKAM B BO3pacTe 0 BOCEMHAJIATH JIeT U pabOTHHKAaM, 3aHATHIM Ha
paboTax ¢ BpeIHBIMU MIIM OIIACHBIMU YCIIOBUSAMU TPYZa.

8.10. OT3pIB pabOTHMKA M3 OTIyCKa JMOIyCKAaeTCs TOJABKO C €ro COIIacusi.
Hencronp30BaHHas 4acTh OTIyCKa JOJDKHA OBITh TPEIOCTaBlIeHa €My IO BBIOOpY B
yIoOHOE JIJIsl Hero BpeMsi B TeUeHKe TeKyllero yueOHoro roja.

8.11. Ilpu yBOJBHEHUU PaOOTHUKA BBHIILIAYMBACTCS ACHEXKHas KOMIIEHCALWs 3a
BCE HEHCIOJIb30BaHHbIe oTmycka (cT. 127 TK PD).

8.12. Ha ocHOBaHHM ITUCHBMEHHOTO 3asBICHUS pPAOOTHUKA aJMHUHHUCTpALMs
YUPENKIEHHs MPENOCTABIIAET OTIYCK 0e3 COXpaHeHHsI 3apab0THON IJIaThI IT0 CEMENHBIM
oOCTOSATENNhCTBAM W WHBIM  NPUYMHAM, I[PEAYCMOTPEHHBIM  JIE€HCTBYIOIIMM
3aKOHO/ATeTLCTBOM P® MM KOJIIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

8.13. ExxeroHblif OIUTa9uBaeMbIil OTITYCK JIOJKEH OBITh IPOJJIEH B CILyYasX:

v BpeMeHHOM HETPYI0CIOCOOHOCTH paOOTHHKA;
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JOIOJHUTEJIBHOE COIVTAIIEHHUE Ne 2
0 BHeCeHHH U3MEHeHHii B
«KoJ/1/1eKTHBHBIH J0roBOP

MYHHLIHNAJIbHOI0 00pa30BaTeILHOTO
ABTOHOMHOTO y4pesKIeHHUsI
AOMOJTHUTEJIHLHOT0 00pa30BaHUA JeTei
«CraHnus IOHBIX TeXHHKOB ropoga HoBorponika

OpenOyprekoii o61acTi»
Ha 2020 — 2022 rom»

. HoBotpowuix «23» mas1 2022 1.

[IpunsTO Ha 061IeM coOpaHuu
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA
(mpotoxoi oT «23» Mast 2022 . Ne 3)

Ha ocnosanum «IIpoTecta Ha IpaBWiIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKA
MAVIIO «CIOT»» ot 29.04.2022 . Ne 7-01-2021, BeLIaHHOTO HPOKYpaTypoii roposa
HoBoTpounika  mociae  HpOBENEHHON — IPOBEPKH  COOMIONEHHMS  TPYJOBOTO
3akoHomareabeTBa U nearenbHocTd MAYIO «CHOT» B yactu cOONIONEHUS JTOKATBHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB [JICHMCTBYIOIIEIO 3aKOHOAATENIbCTBA, BBOMASATCS IIOIPABKHA B
Ipunoxenue 1 «[IpaBuna BHyTpeHHero TpymoBoro pacmopsaka MAYIIO «CIOT»»
Komnextusnoro gorosopa MAVJIO «CIOT» Ha 2020-2023 1.

1. Brecennl cnenyromue usMeHeHUs B «[IpaBuiia BHYTPEHHETO TPYHIOBOIO
pacnopsaka MAVJIO «CHOT»y:

1) B pasznene 2 «Ilopsimox mprema Ha paboTy, IIepeBoia U yBOJIbHEHHSY:

m. 2.1 3By4ut ciexyromumM obpazom: «IIpu 3aKiFO¥YeHHH TPYOOBOrO J0roBOpa
JULO, IOCTyHarolee Ha paboTy, mpenbsBiser PaboTomaTemto JTOKYMEHTHI,
npenycmorpeHHsle c¢r.65 TK PO:

- IACTIOPT WJIM MHOM JIOKYMEHT, yIO0CTOBEPSIONIUI JINYHOCTE,

- TPYHOBYIO KHWKKY U (WJIM) CBEICHUS O TPYLOBOM IESTENBHOCTH (CTaThs 66.1
TK P®), 3a uckmoueHreM cirydqaes, €CIIi TPYAOBOI JOr0BOP 3aK/IIOYaeTCsl BIIEPBEIE;

- JOKYMEHT, IOATBEPXKAAOMINM PEruCTPalyio B CHCTEME HHIMBHIYAILHOIO
(IIepcOHNPUIMPOBAHHOTO) yUeTa, B TOM YUcle B (OpMe SIEeKTPOHHOTO TOKYMEHTa,

- JAOKYMCHTBI BOMHCKOI'O yd4eTa - JJIi BOCHHOOOSI3aHHBIX M JIMI|, ITOIJIEXKAIINX
IIPU3BIBY HA BOCHHYIO CITYXkOY;

- JOKyMeHT 00 oOpazoBaHuM © (WiK) O KBaIM(DUKALIMH MIH HAIHYUAH
CHEUANIbHBIX 3HAHWW - NPHU IOCTYIUIGHUM Ha paboTy, TPeOyOIyI0 CIENUalbHBIX
3HAHUU UM COELUATbHOMN IOATOTOBKY;

- CIPaBKy O Haju4uu (OTCYTCTBUM) CyAMMOCTH ¥ (MJIH) (pakTa YroJOBHOTO
MpecnefoBaHus OO O  MNPEeKpalleHHd  yTONOBHOIO  IPECIeHOBAHHS IO
peaOWINTUPYIOIIMM OCHOBAHMSM, BBINAHHYIO B MOpsAKe W IO (opMme, KOTOpHIe
YCTaHaBIUBAIOTCS denepanbHbIM OpraHoMm VCIIOJTHUTEILHON BJIACTH,
OCYIIECTBIISIOMUM (DYHKIMU IO BEIPaOOTKE U peaii3alliy IOCYJapCTBEHHOM TOTUTHKU
U HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY DPEryJMpPOBaHUIO B cdepe BHYTPEHHHX e, - IpH
TIOCTYTUIEHUU Ha paboTy, CBA3aHHYIO C ESITEIHOCTBIO, K OCYINECTBICHHIO KOTOPOU B
coorBeTcTBUM ¢ TK P® (enepanabHbIM 3aKOHOM HE JOMYCKAIOTCS JIKIA, HMEIOIINE N




