
 

  
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД НОВОТРОИЦК  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

10.12.2024                                   г. Новотроицк                           № 4472-п 

 

 

Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах 

обращения к руководителю муниципального учреждения (предприятия) 

муниципального образования город Новотроицк в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или  о ставшей известной 

руководителю муниципального учреждения (предприятия) информации  о 

случаях совершения коррупционных правонарушений 

 

 

В целях реализации статьи 13.3. Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь 

статьями 28, 38 Устава муниципального образования город  Новотроицк 

Оренбургской  области: 

1. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о фактах 

обращения к руководителю муниципального учреждения (предприятия) 

муниципального образования город Новотроицк в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или  о ставшей известной 

руководителю муниципального учреждения (предприятия) информации  о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, согласно приложению 

к настоящему постановлению. 

2. Назначить ответственным за регистрацию поступивших 

уведомлений и ведение журнала регистрации о фактах обращения в целях 

склонения руководителя муниципального учреждения (предприятия) 

муниципального образования город Новотроицк к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной руководителю 

муниципального учреждения (предприятия) муниципального образования 

город Новотроицк информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений главного специалиста отдела муниципальной службы и 

кадровой работы администрации муниципального образования город 

Новотроицк Любину Ольгу Викторовну. 

3. Отделу по связям с общественностью администрации 

муниципального образования город Новотроицк (Безбородова Ю.В.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете 
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«Гвардеец  труда» и на официальном сайте администрации муниципального 

образования город Новотроицк в сети «Интернет». 

4. Муниципальному казенному учреждению «Административно-

хозяйственный центр муниципального образования город Новотроицк» 

(Рогозина Г.С.) обеспечить размещение муниципального правового акта на 

информационных стендах в помещении администрации муниципального 

образования город Новотроицк (г. Новотроицк, ул. Советская, д. 80) и в 

помещении МАУК «Централизованная библиотечная система 

муниципального образования город Новотроицк» (г. Новотроицк,                  

ул. Жукова, д. 4). 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на               

заместителя главы муниципального образования город Новотроицк – 

руководителя аппарата Кучерова А.В. 

   6. Постановление вступает в силу после его официального 

обнародования.  

 

 

Глава муниципального образования 

город Новотроицк                                                                        Д.А. Меньшиков 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Разослано: Кучерову А.В.,  Каверину С.Н. (ОМСиКР),  Филиппову И.А. (городской 

Совет депутатов), Сачевской Е.И. (ЮО), Асташову Д.С. (УО),               

Штарку В.А. (КпК), Шапилову С.Н. (КФКиС), Бугаковой Ю.Б.                 

(МКУ «Архив»), Рогозиной Г.С. (МКУ «АХЦ МО г. Новотроицк»), 

Захарченко Ю.В. (МКУ «КМЦ МО  г. Новотроицк»), Демидовой Е.Г. 

(МАУ «МФЦ г. Новотроицк»), Паршину Н.В. (МКУ «ГБДХ»), 

Устинову В.Ю. (МКУ «Служба кладбищ»), Мамонову М.Ю.                   

(МУП «УКХ»), Бугакову Д.В. (МУП «НовГорТранс»), Скороход Г.В. 

(МУП «ЖКХ п. Новорудный»), в дело. 

 

 

Любина Ольга Викторовна, ОМСиКР, главный специалист  

8 (3537) 64-00-14, ovlu@mail.orb.ru  

 

15 экз. 



 Приложение                                                  

к  постановлению администрации  

муниципального образования  

город Новотроицк  

от 10.12.2024 № 4472-п 
 

 

 

 

Положение 

о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к 

руководителю муниципального учреждения (предприятия) 

муниципального образования город Новотроицк в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

известной руководителю  муниципального учреждения (предприятия) 

муниципального образования город Новотроицк информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления 

работодателя руководителем муниципального учреждения (предприятия) 

муниципального образования город Новотроицк (далее – Руководитель 

учреждения (предприятия) о фактах обращений в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной ему 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также 

устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок 

регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на 

Руководителя учреждения (предприятия). 

1.4. Руководитель учреждения (предприятия), не выполнивший 

обязанность по уведомлению работодателя о фактах обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

известной ему информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения Руководителя учреждения (предприятия) к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

Руководителю учреждения (предприятия)  информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

 

  

2.1. Руководитель учреждения (предприятия) обязан уведомить 

работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной ему информации 

о случаях совершения коррупционных правонарушений по форме, указанной 

в приложении № 1 к настоящему Положению. 

2.2. В случае если Руководитель учреждения (предприятия) находится 

не при исполнении должностных обязанностей  или вне пределов места 

работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством 

связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по 

прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление. 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:  

1) персональные данные лица, подавшего уведомление (фамилия, имя, 

отчество, замещаемая должность, контактный телефон); 

2) фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению; 

3) сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), 

которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая 

работнику, предполагаемые последствия или сущность информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений; 

4) дата и место произошедшего склонения к правонарушению или 

получения информации; 

5) сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и 

свидетелях, если таковые имеются; 

6) иные известные сведения, представляющие интерес для 

разбирательства по существу; 

7) информация об уведомлении Руководителем учреждения 

(предприятия) органов прокуратуры или других государственных органов в 

случае, если указанная информация была направлена уведомителем в 

соответствующие органы;  

8) дата подачи уведомления и личная подпись Руководителя 

учреждения (предприятия).  

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения 

Руководителя учреждения (предприятия) к совершению коррупционных 

правонарушений. 


