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Отчет о результатах самообследования
за 2024 год

Общие сведения об образовательной организации

	Наименование
образовательной
организации

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников города Новотроицка Оренбургской области» 
(МАУДО «СЮТ»)

	Руководитель
	Бочарова Валентина Михайловна

	Адрес организации
	462356 Оренбургская область, город Новотроицк, улица Мира, дом 1

	Телефон, факс
	67-43-54, 67-81-81

	Адрес электронной
почты
	sutechnik@mail.ru 

	Учредитель
	Администрация муниципального образования город Новотроицк

	Дата создания
	07.08.1975 г.

	Лицензия
	№2927 от 26.07.2016 серия 56Л01 №0004911, приложение серия 56П01 №0004277



Основным видом деятельности МАУДО «СЮТ» является реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической, социально-гуманитарной и художественной направленностей. 


Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МАУДО «СЮТ» организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (от 27.07.2022 г. № 629); требованиями СанПиН и другими законодательными актами; дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и локальными нормативными актами МАУДО «СЮТ». 
Учебный план МАУДО «СЮТ» ориентирован на реализацию ДООП в условиях очного обучения, а в период низких температур или иных ограничений - дистанционного. Общее количество учебных недель – 36. Обучение в период осенних, зимних и весенних каникул проходит согласно ДООП и плана мероприятий в каникулярное время.
В целом содержание образовательных программ направлено на:
- создание условий для развития личности ребенка;
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
- организацию предпрофильной и профильной подготовки;
- профилактику асоциального поведения;
- создание условий для развития одаренных детей;
- социальную адаптацию и воспитание культуры здорового образа жизни детей и подростков.
Однако с 01.02.2023 года здание МАУДО «СЮТ» по ул. Мира, д.1 закрыто судом в связи с признанием его аварийным 
С 10 сентября 2023 года занятия в творческих объединениях возобновились в очном формате в кабинетах 1 этажа по адресу: 462359, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Воинов интернационалистов, д. 5 (МОАУ «СОШ № 22), на основании Постановления администрации МО г. Новотроицк №1897-п от 31.08.2023 г. и договора безвозмездного пользования от 01.09.2023 г. с МОАУ «СОШ№22», что отражено в лицензии на образовательную деятельность. 
В 2024 году занятия творческих объединений также проходили в помещениях кабинетах 1 этажа по адресу: 462359, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Воинов интернационалистов, д. 5 (МОАУ «СОШ № 22).
Помещения МАУДО «СЮТ» функционируют в соответствии с требованиями СанПиН, пожарной безопасности. Кроме того, педагоги дополнительного образования и заведующий хозяйством проверяют, чтобы состояние учебных кабинетов, санузлов, коридора соответствовало санитарным требованиям. Генеральная уборка помещений проводится по графику, утвержденному на учебный год.
Так как здание МОАУ «СОШ№22» располагается в Микрорайоне города, то основная аудитория с сентября 2024 года – это дети домов, расположенных в данном Микрорайоне, детей с Западного района осталось мало, т.к. не все родители смогли найти финансирование для оплаты проезда. Другая причина в том, что многие посчитали не безопасным отправлять детей так далеко. До МОАУ «СОШ№22» можно добраться только маршрутками № 61 с Западного, №7 и 63 из Города, трамваи в тот район не ходят.



Воспитательная работа.

С 01.09.2021 г. МАУДО «СЮТ» реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 
В рамках воспитательной работы МАУДО «СЮТ»:
1) реализует воспитательные возможности педагогов дополнительного образования, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал руководителей творческих объединений в воспитании обучающихся, поддерживает активное участие обучающихся в жизни МАУДО «СЮТ»;
3) вовлекает дошкольников и школьников города в творческие объединения и секцию, работающие по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности занятия, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
5) организует для школьников экскурсии, викторины и пр., реализует их воспитательный потенциал;
6) организует профориентационную работу с обучающимися;
7) организует работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
За время реализации программы воспитания родители и обучающиеся выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАУДО «СЮТ», что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. 
В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с госсимволами, поэтому МАУДО «СЮТ» проводит большую работу по гражданско-патриотическому воспитанию. Городские мероприятия с участием детей и их родителей начинаются с прослушивания Гимна Российской Федерации.
2024 год – это был Год семьи в России. Поэтому большое количество мероприятий было посвящено именно семейным традициям и праздникам, отношениям в семье. 
Были организованы:
• семейные мастер-классы и викторины («Гарри Поттер отдыхает!», «Кухня изобретений»);
• онлайн-викторины и очные фотоконкурсы и конкурсы творческих работ («Отличный папа», «Техника и я» и др.);
• родительские собрания;
• праздники с чаепитием и играми с мамами и папами к праздничным датам.
Также в 2024 году в различных формах проводилась систематическая работа с родителями и обучающимися по разъяснению необходимости соблюдения правил дорожного движения, правил поведения на улице в период низких температур, правил пожарной безопасности и пр.
Были организованы:
• тематические стенды по организации безопасности в летний, осенне-весенний и зимний периоды в холле;
• размещены ссылки на официальном сайте МАУДО «СЮТ» с видео инструкциями и распечатками по организации безопасной работы в Интернет-пространстве;
• классные часы и беседы по профилактике ДДТП с использованием ИКТ-технологий;
• онлайн-викторины по пожарной безопасности и правилам дорожного движения;
• конкурсы рисунков и творческих работ по правилам дорожного движения;
• тренировочные эвакуации по ГО и ЧС.
Организация мероприятий для детей летних лагерей дневного пребывания была спланирована следующим образом: выездные мероприятия наших ПДО на адреса удаленных школ, проведение мероприятий в кабинетах в школе №22, на городских площадках (городской парк, площадка у МК «Молодежный» на Западном, площадка на пл. Ленина).

Дополнительное образование.

Дополнительное образование ведется по программам следующих направленностей:
• техническая;
• художественная;
• социально-гуманитарная.
Спектр ДООП осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в марте 2024 года. 

	Численность обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам.
	В течение 2024 года в учреждении обучалось 572 чел. с учетом детей, занимающихся в двух и более объединениях, в возрасте от 5 до 18 лет.
По возрастной категории:
	- дети до 5 лет — 0 чел. (0%);
	- дети от 5 до 9 лет — 303 чел. (53%);
	- дети от 10 до 14 лет — 257 чел. (45%);
	- дети от 15 до 17 лет — 12 чел. (2,1%);
	- дети 18 лет и старше - 0 чел. (0%).
	Обучающихся 1 г. обучения — 534 чел. (93,4%);
                                    2 г. обучения —33 чел. (5,8%);
                                    3 г. обучения и более — 5 чел. (0,9%).
	В связи с увольнением штатного педагога дополнительного образования Рыжака Г.С. и наличием вакансии в 2024-2025 учебного года наблюдается снижение общего количества детей. 



II. Оценка системы управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в МАУДО «СЮТ»

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет
общее руководство СЮТ

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью СЮТ, в том числе рассматривает вопросы:
• развития образовательных услуг;
• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебных пособий, средств обучения и
воспитания;
• материально-технического обеспечения образовательного процесса;
• аттестации, повышения квалификации педагогических работников

	Методический совет
	Является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки образовательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания

	Общее собрание
работников

	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
• разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
• вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:
• развития образовательной организации;
• финансово-хозяйственной деятельности;
• материально-технического обеспечения



В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся в СЮТ действуют родительский комитет, а кроме того, 2 родителя входят в состав наблюдательного совета.
По итогам 2024 года система управления СЮТ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
В следующем году изменение системы управления не планируется.


III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

	Содержание образования в МАУДО «СЮТ» направлено на:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном, гражданско-патриотическом и физическом развитии; адаптация к социальному окружению;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся;
- профессиональную ориентацию обучающихся;
- формирование общей культуры обучающихся.
	Содержание образования определяется дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, которые разрабатываются и реализуются педагогами дополнительного образования учреждения самостоятельно. Структурной единицей дополнительной общеобразовательной программы является учебный план, направленный на создание наиболее благоприятных условий организации учебного процесса с учетом доминирующих особенностей групп обучающихся, а также обеспечение решения задач индивидуального подхода к обучению, что позволяет более точно определить перспективы развития каждого ребенка.
 В 2023-2024 учебном году действовало 62 творческих объединения непосредственно в помещениях 1 этажа МОАУ «СОШ №22».
В 2024 – 2025 учебном году открыто 53 творческих объединения, которые также реализуются по адресу: ул. Воинов интернационалистов, д.5.
Для сравнения приведем в таблице 1 сведения о количестве творческих объединений за 5 лет.

Количество творческих объединений за 2016-2025 учебные годы
	Учебный год
	2020-2021

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Количество творческих объединений
	
47
	
54
	
57
	
62
	
53


Таблица 1.

Педагогами СЮТ в 2024-2024 учебном году реализуется 18 образовательных программ. 
Из них:
- авторских – 0 программ (0%);
- модифицированных - 18 программ (100 %).
Рассчитанных на:
- до 1 года (краткосрочные) - 3 программы (16,7 %);
- 1 - 2 года обучения – 11 программ (61,1 %);
- 3 года обучения и более – 4 программы (22,2 %).
	В 2024 году реализовалась 1 программа для одаренных обучающихся – «Радиосвязь связала мир». Программа реализовывалась для обучающихся в 2023-2024 учебном году.

Об антикоронавирусных мерах.

МАУДО «СЮТ» в течение 2024 года продолжала профилактику коронавируса. Для этого были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы образовательных организаций МО г. Новотроицк. 
Так, в МАУДО «СЮТ»:
•	разработано расписание, обеспечивающее график уборки, проветривания и обеззараживания кабинетов, рекреаций;
•	на сайте МАУДО «СЮТ» размещена необходимая информация об антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством мессенджеров и социальных сетей.

Дистанционное обучение.

МАУДО «СЮТ» в 2024 г. осуществляло реализацию ДООП с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период с 09.01.2024 по 12.01.2024 г. При этом стоит отметить, что в 2024 году на основе анализа выявленных проблем дистанционного обучения в 2023-2024 учебном году достигнуты следующие положительные эффекты:
•	появилась стабильность в результативности образовательной деятельности в объединениях художественной и технического направленностей;
•	проработали с родителями (законными представителями) обучающихся вопросы организации обучения в домашних условиях, которые способствуют успешному освоению ДООП;
• 	отработана практика проведения онлайн-мероприятий в соцсети «Вконтакте»: выставок, конкурсов, викторин. 
Однако, остро сохраняется проблема обучения детей дошкольного возраста по программам социально-педагогической направленности. Эти дети могут заниматься только с родителями, у тех в свою очередь которых не всегда есть возможности, необходимые умения и желание.
Для дошколят педагоги дополнительного образования использовали рабочие тетради с заданиями.
По результатам опроса педагогов наиболее востребованными стали следующие дистанционные инструменты (диаграмма 1.):



Используемые дистанционные инструменты
Диаграмма 1.

Анализ результатов итоговой диагностики, проводимой в творческих объединениях, показывает более высокие результаты по сравнению с данными диагностики 2023 года. 
Для обучающихся объединения «Радиоэлектроника» и «Робототехника» первого года обучения педагогом дополнительного образования М.С. Смолинским были разработаны рабочие тетради с заданиями. Работа в этих тетрадях позволяет закрепить и проверить уровень усвоения теоретических знаний, полученных в аудитории и самостоятельно.
Это отразилось на итоговой диагностике. В 2023-2024 учебном году высокий уровень показали 525 чел. (83,1%), средний уровень - 89 чел. (14,1%), низкий уровень – 18 чел. (2,9%).

IV. Оценка кадрового обеспечения

	В 2024-2025 учебном году образовательный процесс осуществлялся силами 9 человек, из которых: 7 педагогов дополнительного образования (из них 2 совместителя), 1 методист и 1 директор.
В сентябре 2024 года был принят обучающийся 4-го курса НПК на 0,5 ставки для ведения занятий по программе «Основы радиоэлектроники». Также был принят молодой педагог дополнительного образования, студент 4-го курса Орского колледжа им. Стеценко для ведения занятий по новой программе «Техно-сфера». 
Кроме того, с сентября 2024 с отпуска по уходу за ребенком вышла методист Смолинская М.М., уволилась методист Антипова А.И., которая была принята на время декретного. 
Все работники соответствуют требованиям нового профстандарта педагога дополнительного образования, который вступил в силу с 01.09.2022 года. Это позволило восполнить дефицит кадров и расширить направления дополнительного образования, которые реализуют в МАУДО «СЮТ». 
[bookmark: _Hlk194475677]На 31.12.2024 г. высшее образование у 7 чел., включая директора и методиста, (77,8%), из них педагогическое — 4 чел. (44,4%).
Педагогический стаж работников:
- менее 2 лет — 3 чел. (33,3 %);
- от 2 до 5 лет — 0 чел. (0 %);
- от 5 до 10 лет — 1 чел. (11,1 %);
- от 10 до 20 лет — 0 чел. (0 %);
- более 20 лет — 5 чел. (55,6 %).
	Педагогических работников в МАУДО «СЮТ», которые моложе 25 лет, — 2 чел. (22,2%); от 25 до 35 лет — 2 чел. (22,2 %), от 35 лет и старше — 5 чел. (55,6%).

Уровень квалификации педагогических работников
	
Учебный год
	Уровень квалификации

	
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	
Без категории

	2022-2023
	7 (70%)
	0
	0
	3 (30%)
 Из них 2 совместителя

	2023-2024
	6 (66,7%)
	0
	0
	3 (33,3%)
 Из них 1 совместитель

	2024-2025
	6 (66,7%)
	0
	0
	3 (33,3%)
 Из них 1 совместитель


Таблица 2.

Повышению качества дополнительного образования детей в МАУДО «СЮТ» способствует стабильная работа по повышению профессиональной компетентности и профессионального мастерства педагогических работников. 
В 2024 году аттестацию на высшую категорию в связи с окончанием срока действия действующей категории прошёл 1 педагога дополнительного образования (Башманов В.А.). 
Следует отметить, что педагоги дополнительного образования и администрация в течение 2024 г. активно занимались повышением уровня своего образования через участие в онлайн вебинарах, семинарах (ГБПОУ «Воробьевы горы» и др.), дистанционных курсах повышения квалификации, проводили открытые мастер-классы.
Анализ мероприятий, которые проведены в образовательной организации в 2024 году, по вопросу подготовки педагогических работников к новой модели аттестации свидетельствует о наличии системности в работе по этому направлению. 
Основные принципы кадровой политики направлены:
•	на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
•	создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
•	повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
•	образовательная деятельность в МАУДО «СЮТ» обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
•	в МАУДО «СЮТ» создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
•	кадровый потенциал МАУДО «СЮТ» динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Результаты анализа данных по применению педагогами информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности в период 2024 года показали, что интенсивность их применения выпала на период перехода в дистанционный режим, что является закономерным. 
Вывод: К началу 2024-2025 учебного года организация:
- была укомплектована педагогическими работниками;
- подготовила педагогических работников к организации обучения дистанционно или по смешанной форме работы. 


V. Оценка материально-технической базы 

	Образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам МАУДО «СЮТ» осуществлялся только по адресу: ул. Воинов интернационалистов, д. 5 (МОАУ «СОШ № 22). 
По дополнительному адресу предоставлены 5 оборудованных столами и стульями учебных кабинетов для всех объединений, кроме секции «Мотокросс».
К сожалению, материально-техническая база после закрытия основного здания не была перенесена в полном объеме на адрес МОАУ «СОШ№22», т.к. нет площадей, необходимых для нее.
	Для реализации уставных целей Станция юных техников располагает следующей материально-технической базой: 
· Станочный парк, включающий в себя оборудование для дерево- и металлообработки, необходимый набор ручного инструмента;
· 5 учебных кабинетов для ведения занятий и 1 кабинет для методиста;
· Кроссовые мотоциклы - 5 шт. для занятий мотокроссом;
· Карт для участия в соревнованиях по картингу для обучающихся с 14 лет;
· Земельный участок, на котором располагается мототрасса, для проведения соревнований по мотокроссу;
· Компьютеры — 19 шт., из которых 4 шт. используются в административных целях и 15 шт. - для учебных целей;
· Ноутбук — 4 шт. для учебных целей;
Также для учебных целей имеются:
· Многофункциональное устройство — 2 шт.;
· Принтер лазерный — 1 шт.;
· Принтер струйный (цветной) — 1 шт.;
· Экран на штативе — 1 шт.;
· Проектор — 1 шт.;
· 3D-принтер – 2 шт.;
· Лазерный станок с ЧПУ для вытравливания плат – 1 шт.;
· 3D-ручки - 15 шт.;
· Мультиметры – 3 шт.
	Имеется Интернет, локальная сеть объединяет 2 компьютера.
	Библиотечный фонд составляет 370 единиц.
	Для отработки практических навыков езды на кроссовых мотоциклах имеется земельный участок по ул. Свистунова общей площадью 54 724 кв.м., который оборудован под мототрассу. 
	Анализ показал, что имеющееся количество компьютерной техники лишь частично удовлетворяет требованиям для организации дистанционного обучения. Наличие всего 4-х ноутбуков, один из которых был приобретен в 2011 г., не позволяет обеспечивать педагогических работников компьютерной техникой в каждом учебном кабинете для работы на занятиях. Для дистанционных занятий педагогами дополнительного образования использовалась личная техника.
Важно отметить, что наличие отремонтированного здания – это основа для успешного развития детского технического творчества в городе.
В 2021 году было проведено техническое обследование здания МАУДО «СЮТ» по адресу: г. Новотроицк, ул. Мира, д. 1 (техническое заключение № 1-4319-ТО выполнено ООО «Телец-Н») и выявлены дефекты строительных конструкций, относящиеся к категориям «работоспособное», «ограниченно-работоспособное» и «аварийное».
За счет средств ООО «Аккерман цемент» по договору от 16.06.2022 № 14-22 ООО «Стройпроект» выполнена разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт двухэтажного здания учреждения. Проект прошел госэкспертизу в июне 2023 года. Ориентировочная стоимость капитального ремонта основного здания составит свыше 67 млн. руб. 
В настоящее время администрация решает вопрос о ремонте здания МАУ ДО «ЦРТДЮ» по адресу: пр-т Металлургов, д. 23 для того, чтобы разместить там 3 учреждения дополнительного образования. Однако остаются сомнения по возможности расположения в этом районе мотокроссменов, т.к. звук моторов будет раздражать жителей близлежащих домов. 
С марта 2022 года МАУДО «СЮТ» ведет учет микротравм работников. 


VI. Оценка качества учебно-методического
и библиотечно-информационного обеспечения

	В течение 2024 года педагогическими работниками разработано:
- 2 проекта на грантовый конкурс,
- 3 сценария,
- 11 положений,
- 5 онлайн-викторин викторин и конкурсов,
- подготовлено и размещено 95 публикаций в местных СМИ и интернет-сайтах.
	Создана электронная методическая продукция к дополнительным общеобразовательным программам и мероприятиям городского уровня.
	Педагогические работники МАУДО «СЮТ» активно используют информационные технологии для подбора учебного материала к занятиям и демонстрации необходимой наглядности или информации на занятиях творческих объединений.
	В учебном году педагоги и обучающиеся продолжают оформлять портфолио в печатном и электронном виде.
	Педагогическим персоналом активно используется федеральный Интернет-портал «Российское образование» www.edu.ru, содержащий список порталов, созданных по проектам МО РФ, а также официальные сайты системы образования; сетевое образовательное сообщество www.openclass.ru.
	Создана и непрерывно пополняется база данных обучающихся СЮТ, образовательные презентации, электронные дидактические материалы.
	Организована запись обучающихся через публичный портал «Навигатор дополнительного образования Оренбургской области», педагоги вносят данные в электронный журнал.
	Содержание сайта МАУДО «СЮТ» постоянно обновляется, структура сайта соответствует современным требованиям законодательства РФ.
	С апреля 2018 г. сведения об организации заносятся на сайт Единого национального портала дополнительного образования по Оренбургской области.


VII. Финансово-экономическая деятельность осуществляющей образовательную деятельность организации.

Платные услуги учреждение не оказывает.
МАУДО «СЮТ», действуя в новых организационно-экономических условиях, использует средства не только местного бюджета, которые выделяются на реализацию муниципального заказа, но и средства, получаемые в рамках участия в грантовой деятельности. 
	Благодаря участию педагогов лично и инициативных групп от организации в грантовых конкурсах социально ориентированных проектах «Перспективные», «Вместе с моим городом», «АРТ-Окно» УК «Металлоинвест», «Школа цифрового творчества» ОАО «Уральская сталь» на открытие новых объединений и развитие уже открытых творческих объединений было получено организацией с 2016 г. по 2024 г. – 2 201 587 рублей.
В летний период 2024 года активно реализовались проекты методиста Смолинской М.М. «Территория занимательных наук «Чудеса науки и техники»» и проект ПДО М.С. Смолинского «Школа цифрового творчества». Для детей удаленных школ были организованы опытно-исследовательские занятия и мастер-классы по 3D-моделированию, рисование на асфальте (школы 2, 3, 4, 5, 20).
	В 2024 году была реализована новая сессия совместного с ЦРТДЮ проекта «Школа цифрового творчества» (рук. Смолинский М.С.), который позволяет учреждению выйти на новый более качественный уровень обучения детей и подростков информационно-коммуникационным технологиям. В рамках проекта были реализованы краткосрочные дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы по 3D-моделированию, информационным технологиям и Web-дизайну. При том закуплены 3D-ручки, филамент к ним, ноутбуки- 2 шт. В качестве итогового мероприятия был проведен IT-фестиваль «Войти в IT!», победители и призеры которого также получили призы, закупленные на деньги гранта. Общая сумма гранта – 155 000 рублей.
	Также в 2024 г. педагог дополнительного образования Серикпаева К.А. стала победителем гранта «Хорошие дела» ОАО «Уральская сталь» с проектом «То, чему не учат в школе» на сумму 99742 рубля. Данный грант позволил закупить в творческие объединения «Леготрон» и «Я -изобретатель» новые конструкторы, книги, материалы для проведения опытов и экспериментов с детьми на занятиях и мероприятиях.
	Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности за 2024 г. показал, что финансирование из городского бюджета составило 10 977 200 руб. 
Основную часть расходов составляют расходы на оплату труда и начисления по оплате труда — 9 924 100 руб. (90,4 % всего финансирования).
Расходы за коммунальные услуги, услуги связи, обслуживание тревожной кнопки, охрану, обслуживание АПС и системы «Стрелец-мониторинг» и пр. составили 1 712 780 руб. 51 коп. (16%).
Средняя заработная плата педагога дополнительного образования на 1 ставку составила 30178 руб.


VIII. Учебные и внеучебные достижения обучающихся по программам дополнительного образования детей.

	В течение 2024 года обучающиеся СЮТ представили результаты освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в мероприятиях различного уровня:



Количество массовых мероприятий
(акции, выставки, конкурсы, соревнования и пр.)
	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Международный уровень

	1
	2
	3
	4
	5

	2024-2025
	46
	9
	2
	4

	2023-2024
	48
	8
	24
	9

	2022-2023
	44
	5
	7
	2

	2021-2022
	36
	2
	20
	15

	2020-2021
	40
	1
	9
	3


Таблица 4.

Количество обучающихся - участников массовых мероприятий
(акции, выставки, конкурсы, соревнования и пр.)
	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Международный уровень

	1
	2
	3
	4
	5

	2024 - 2025
	2124
	25
	52
	7

	2023 - 2024
	1956
	17
	156
	10

	2022 - 2023
	1775
	21
	83
	2

	2021 - 2022
	612
	17
	81
	29

	2020 – 2021
	506
	2
	11
	5


Таблица 5.

Количество обучающихся-победителей и призеров массовых мероприятий
(акции, выставки, конкурсы, соревнования и пр.)
	
Учебный год
	Уровень мероприятия и количество участников

	
	Городской 
	Зональный
	Областной
	Всероссийский
	Международный

	2024 - 2025
	859
	7
	20
	49
	7

	2023 - 2024
	759
	15
	13
	153
	10

	2022 - 2023
	602
	12
	9
	66
	2

	2021 - 2022
	497
	5
	3
	72
	11

	2020 – 2021
	398
	0
	1
	8
	3


Таблица 6.
	
 	В 2024 году юные судомоделисты творческого объединения «Судомодельный» под руководством педагога дополнительного образования И.И. Великоцкого заняли городской на выставке технического конструирования «Юный техник-2024» заняли 1 место- 1 работа и 2 место – 2 работы, а также 1 место на зональной выставке технического конструирования «Юный техник-2024» (г. Орск). 
	Обучающиеся творческого объединения «Робототехника» и обучающихся краткосрочных программ «3D-моделлеры», «Web-дизайн», «Техно-Сфера», «Основы радиоэлектроники» (ПДО Смолинский М.С., Шляхов Д.Е.) получили сертификаты с отличием по итогам обучения на цифровом образовательном портале «Урок Цифры». В дистанционном Международном конкурсе талантов Захаров А., Иванцов А., обучающиеся объединения «Основы радиоэлектроники», ПДО Смолинский М.С.) заняли 1 место, а в Международной олимпиаде по информатике "История развития вычислительной техники" обучающийся творческого объединения «Техно-Сфера» Сидельников Д. занял 1 место.
	В рамках гранта «Школа цифрового творчества» педагог Смолинский М.С. с октября по ноябрь 2024 г. провел мастер-классы на базе детских дворовых клубов по ЗD- моделированию, также для детей и их родителей в Детском саду №18. Такого рода мастер-классы прошли и для детей творческих объединений МАУДО «СЮТ» «Дошколёнок», «Леготрон», где старшие ребята, обучающиеся под руководством Смолинского М.С., обучали младших ребят.
Самые юные обучающиеся объединений «Я-изобретатель» и «Леготрон» под руководством К.А. Серикпаевой тоже показали высокие результаты на Международном творческом конкурсе "Престиж" – 3 человека стали победителями (22.04.24); в Международном творческом конкурсе для детей и взрослых "Зима талантов 2024", реализуемый в рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка" – 1 человек (Сидоров Н.) стал победителем (22.01.24). Имеются также награды областного и городского уровней. В декабре 2024 г. прошел «Лего-фестиваль» в г. Орске, где из 5 работ одна заняла 1 место (Шарипов Д.) и одна – 2 место (Катеринчук Е.).
Кроме того, для ребят этой группы педагог Серикпаева Кульзада Арибасаровна провела в рамках гранта познавательно-развлекательные мероприятия «Экспериментальная кухня» и «Гарри Поттер отдыхает», куда привлекались не только обучающиеся, но и их родители и гости. Мероприятие «Гарри Поттер отдыхает» проходило и для детей Центра адаптивного спорта им. С.Леонова.
А 25.09.2024 г. а базе Библиотеки семейного чтения по ул. Уральская, 23 А. прошел открытый городской семейный конкурс «Технологический диктант»! Участниками Конкурса стали дети младшего школьного возраста школ города (школа №6, Гимназия №1 и школа №23) в возрасте от 7 до 10 лет и их родители. Всего было 8 семей!
В творческой обстановке семьи-участники показали свои знания техники, технических терминов и изобретений, проявили свои таланты в области технического творчества!
	Обучающиеся секции «Мотокросс» под руководством педагога дополнительного образования Башманова В.А. 24 августа в г. Гай приняли участие в Открытой тренировке по мотокроссу, где наши ребята выступили успешно:
- в классе "65 куб.см." Каманцев А. занял 1 место,
- в классе "85 куб.см." Плеханов М. занял 2 место,
- в классе "Юниоры" Шинелёв Е. занял 3 место,
- в классе "Ветераны" Полянский С. занял 1 место.
В мае 2024 г. педагог дополнительного образования объединения "Мотокросс" Башманов Владимир Анатольевич, а также его учащиеся - Таманцев Артём (класс 65 куб. см) и Плеханов Максим (класс 85 куб. см) приняли участие в 2 этапе Открытого Чемпионата и Первенства Оренбургской области по мотокроссу!
По итогам соревнований Владимир Анатольевич занял 1 место в классе "Любители", а ребята 4 место в классах 65 куб. см и 85 куб. см соответственно.
18 мая с 19:00 Станция юных техников уже традиционно приняла участие в мероприятиях городского музейно-выставочного комплекса в рамках ежегодной международной акции "НОЧЬ МУЗЕЕВ -2024" с проектом "Наука в чемодане", где
более 200 детей и их родителей с удовольствием познакомились с опытами, которые для них проводили методист М.М. Смолинская и педагог дополнительного образования М.С. Смолинский. Зрители увидели "фараонову змею", разноцветное пламя, вырастили коллоидный сад и провели много опытов с воздушными шарами!
	 В 2023 году было открыто новое объединение «Game create», где ребят учат разработке компьютерных игр, которое успешно реализуется.
	В декабре 2024 года Станция юных техников зарегистрировалась в качестве площадки для проведения Всероссийского Технологического диктанта, который проходил одновременно в режиме онлайн для всей России. По итогам работы организация получила Благодарственное письмо от ФГБОУ ДО ФЦДО за то, что приняла на своей онлайн-площадке более 100 участников.
В планах – поиск молодых инициативных педагогических работников на смену педагогам пенсионного возраста, разработка и открытие новых объединений технической направленности для детей и подростков.
В 2024 году в МАУДО «СЮТ» проведена работа по активизации работы педагогических работников в связи с Годом семьи. 
Ребята вместе с педагогами активно приняли участие в акциях «Посылка солдату» и «Письмо солдату» для поддержки наших бойцов в СВО.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в МАУДО «СЮТ», — 92 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 88 процентов. Высказаны пожелания о введении обучения по компьютерной грамотности для учащихся начальных классов, развитии научно-исследовательских творческих обучений. 
		
X. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса.

	В МАУДО «СЮТ» разработаны реализуются и своевременно обновляются следующие документы:
[image: ]- Паспорт антитеррористической безопасности;
- Паспорт доступности ОСИ;
- Паспорт по безопасности дорожного движения.
	В организации имеются положительные заключения Пожнадзора, Роспотребнадзора, что позволяет обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности и норм СанПиН.
	Заключены договора по обслуживанию в основном здании АПС и системы «Стрелец-мониторинг», охрана объекта осуществляется посредством кнопки экстренного вызова сотрудников Росгвардии. 
	Создание безопасных условий в помещениях МОАУ «СОШ№22» осуществляется на основе договоров между администрацией школы и охранным агентством.


	
	Директор МАУДО «СЮТ»                                         В.М. Бочарова

	27.03.2025 г.


[image: ]


Техническая	Мессенджеры	Группы в Вк	Рабочие тетради	0.09	0.37	0.25	Художественная	Мессенджеры	Группы в Вк	Рабочие тетради	0.44	0.46	0	Социально-гуманитарная	Мессенджеры	Группы в Вк	Рабочие тетради	0.36	0.56000000000000005	0.87	
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- TlacmopT aHTUTEPPOPUCTHIECKOH GE30MaCHOCTH;
- ITacopt nocrynsocta OCH;
- IMacmopr 1o Ge30acHOCTH JOPOXKHOIO JIBHKEHHU.
B opraHu3alM¥ HMMEOTCS  IONOXHTeNbHble 3akmodeHns [loxHansopa,

PocnoTpeGHaI30pa, YTO TMO3BOISET 0becrednTh cobmonenne TpeGoBaHMIl MOXapHOH
6e3omacHocTy 1 HopM CanlInH.

3aKIIoYeHsl JOToBOpa MO O0CIyKMBaHHUIO B OCHOBHOM 3[laHUU ATIC u cucTeMBI
«CTpenen-MOHUTOPHUHT», OXpaHa OOBEKTa OCYIIECTBISIETCS IOCPEICTBOM KHOIKH
SKCTPEHHOTO BBI30Ba COTPYIHHUKOB PocrBapauu.

Co3ganpe 06e30MacHBIX YCIOBHM B IIOMEILEHHIX MOAY  «COILINe22y»

OCYIICCTBIIACTCS HA OCHOBE JOI'OBOPOB MEKIY a,[[MPIHPICTpaHHeﬁ IIKOJIbI 1 OXPaHHBIM
arcHTCTBOM.

JIupexrop MAYJIO «CHOT» %/ B.M. bouaposa
27.03.2025 . ‘
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MyHuIUTIAIFHOE aBTOHOMHOE YUPEXKICHHE JTOTOIHUTENHHOTO 00pa30BaHuUs
«CraHus 10HBIX TeXHUKOB ropona HoBotpounka OpeHOyprekoit oomacTm»

COITTACOBAHO VTBEPXJIAIO
ITegaroruueckum coBeToM - JlipexTop MAYJIO «CHOT»
MAV]IO «CIOT» : "/t Bouaposa B.M.
IIporoxonm Ne 4 X AT, waeaprees 2025 T

ot «27 » _MapTet 2025

OTuyer o pe3yabTaTax caMoo0C/aeJOBAHUS
3a 2024 rog

O6uue cBegennst 06 006pa3oBaTEILHON OPraHU3ANMH

HaumenoBanue MyHununansbHoe aBTOHOMHOE YUPeKIAeHHE
o0pazoBaresbHOM JIOTIONHUTENFHOTO 00pa3zoBaHust « CTaHIMSA IOHBIX TEXHUKOB
OpraHU3alux ropona HoBotpourixka OpeHOyprckoit obnactu
(MAVIO «CHOT»)
PykoBoguTenp Bouaposa Banentnna MuxaiiioBHa

Anpec opraHu3aiuu

462356 Openbyprckas 061acTs, ropox HoBoTpourik, ynuna
Mupa, nom 1

Tenedown, baxc

67-43-54, 67-81-81

Anpec 3IeKTpOHHOMI

sutechnik(@mail.ru

IIOYTHI
Vapenutensb AIMUHHUCTpaIXs MyHHULHIIAIEHOIO 06pa3oBaHus ropoj
HoBotpowuiik
Jlata co3manus 07.08.1975 .
Jlunensus Ne2927 ot 26.07.2016 cepus 56J101  Ne0004911,

npuiokeHue cepus S6I101 Ne0004277

OcHoBHBIM BujOM gestensHocTH MAVJIO «CIOT»  siBisieTcst peanu3anus
JOIOIHUTENBHBIX 00Ie00pa30BaTeNbHbIX 00IIIepa3BUBAIOLIMX IIPOrPAMM TEXHUYECKOH,
COIMAJIbHO-TYMaHUTaPHOM U Xy OXXECTBEHHOM HAIPaBIEHHOCTEM.

AHaIuTHYECKAs YaCTh
I. Ouenka oGpa3oBaTe/ILHOI AeITEILHOCTH

O6pazoBarensHass  mestensHocts B MAVIIO  «CIOT»  opraHmsyercs B
COOTBeTCTBUH ¢ De/lepalbHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 06pasoBanuu B
Poccuiickoii  ®epneparuu», mnpukazoM MuHucTepcTBa ImpocBemenus PP «O6
ytBepxienun  Ilopsnka opraHM3anmMy W OCYLIECTBIEHHS  0Opa3oBaTelbHOM




