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Уважаемые участники образовательной деятельности: родители, педагоги, обучающиеся! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МАУДО «СЮТ» (далее — 

учреждение), в котором представлены основные направления развития и деятельности 

учреждения, результативность и достижения в учебно-воспитательной работе по итогам 

2024/2025 учебного года. 

Цель настоящего доклада — обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 

образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных 

представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования 

школы, планируемых мероприятиях и направлениях ее развития. 

 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ  

1. Общая характеристика  

1.1. Тип, вид, статус учреждения: учреждение дополнительного образования, 

автономное, муниципальное. 

1.2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 26.07.2016 г., № 

2927, выдана Министерством образования Оренбургской области на уровень образования: 

дополнительное образование детей и взрослых. Срок действия — бессрочно. 

1.3. Экономические и социальные условия территории нахождения: В связи с тем, что 

с начала 2023 года здание по ул. Мира, д.1. было закрыто решением суда как аварийное, 

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 2024-2025 

учебном году проходила согласно Постановления администрации МО г. Новотроицк №1897-п от 

31.08.2023 г. и лицензии по адресу: г. Новотроицк, ул. Воинов интернационалистов, д.5 

(помещения МОАУ «СОШ№22).  

Смена адреса места осуществления образовательного процесса отразилась на изменении 

адресов проживания детей. Основной контингент – дети, обучающиеся в МОАУ «СОШ№22» и 

воспитанники МДОАУ №21, которые проживают в ближайших домах. Кроме того, приезжали 

дети, проживающие в районе от ост. Гагарина до ост. Железнодорожная. Это все дети 

Микрорайона. Совсем небольшое количество детей, проживающих в районе Западного и 

Северного, приезжали в творческие объединения, продолжая обучение (8 чел.).  

Специфика нового места расположения творческих объединений (ул. Воинов 

интернационалистов, д.5) состоит в том, что это район, где за школой располагается степь и 

дорога в сторону с. Хабарное. Доехать можно только на маршрутках №7, 63 с Микрорайона (ул. 

Советская) и № 61 с района Западного. Другой транспорт не ходит. Стоять в ожидании 

транспорта приходится практически под открытым небом, т.к. крытый остановочный павильон 

только стоит только 1 по направлению движения маршрута №7. Вечером в осенне-зимний период 

темнеет рано, что вызывает опасение у родителей, которые не хотят отпускать детей одних.  

1.4. Филиалы (отделения): учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.5. Характеристика контингента обучающихся: по сравнению с предыдущим за 

отчетный период отмечено стабильное постоянное количество контингента обучающихся. 

1.5.1. Среди обучающихся в 2024-2025 учебном году: 

1) до 5 лет – 0 обуч. (0 %); 

2) 5-9 лет – 303 обуч. (53%); 

3) 10-14 лет – 257 обуч. (45 %); 

4) 15-18 лет – 12 обуч. (2 %); 

5) старше 18 лет - 0 чел. (0 %). 

 

1.5.2. В 2024-2025 учебном году в МАУДО «СЮТ» действовало 53 творческих 

объединения, в которых занимались 572 обучающихся от 5 до 18 лет (с учётом занимающихся в 

двух и более объединениях):  



-Техническая - 423 (524) чел. 

-Социально-педагогическая - 19 (24) чел. 

-Художественная - 23 (24) чел. 

 

1.6. Основные позиции программы развития учреждения за отчетный год: 

1.6.1. Приоритетные направления: 

• активизация работы по информированию родителей (законных представителей) о 

работе системы «Навигатор» для записи детей в творческие объединения учреждения 

дополнительного образования и по получению ими сертификатов на определенный перечень 

программ; 

• работа над повышением качества образования, показателей результативности 

образовательного процесса и использованием интеграции различных видов деятельности 

дополнительного образования детей; 

• создание условий для творческого саморазвития личности обучающихся 

учреждения; 

• повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей; 

• цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации; 

• усиление антитеррористической защищенности организации. 

1.6.2. Основополагающие задачи: 

• создание единого образовательного пространства; 

• расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ дополнительного образования; 

• оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования; 

• создание системы сетевого взаимодействия с общеобразовательными 

учреждениями, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности; 

• создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики; 

• повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

 

1.7. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: 

управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: директор МАУДО «СЮТ» — Валентина 

Михайловна Бочарова, телефон 8 (3537) 67-43-54. 

Коллегиальные органы управления: 

Наименование Председатель Телефон 

Общее собрание 

работников 

Марина Михайловна Смолинская  8 (3537) 64-00-

24 

Педагогический совет директор МАУДО «СЮТ» Валентина 

Михайловна Бочарова 

8 (3537) 67-43-

54 

Секретарь —  Серикпаева Кульзада 

Арибасаровна, ПДО 

8 (3537) 64-00-

24 

Наблюдательный совет  Наталья Викторовна Рыжак 8 (3537) 64-00-

24 

   

1.8. Наличие сайта учреждения: http://www.syut-ntsk.ru 

http://www.syut-ntsk.ru/


1.9. Контактная информация: директор МАУДО «СЮТ» — Валентина Михайловна 

Бочарова, телефон 8 (3537) 67-43-54. 

Методист Марина Михайловна Смолинская — телефон 8 (3537) 64-00-24,  

e-mail: sutechnik@mail.ru,  

почтовый адрес: 462356, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Мира, д. 1. 

 

2. Особенности образовательной деятельности 

2.1. Характеристика образовательных программ: В 2024-2025 учебном году с 

10.09.2023 г. по 25.05.2024 г. реализовано 18 образовательных программ, что на 1 меньше, чем в 

2023-2024 учебном году. По всем программам обучение проходило бесплатно.  
Из 18 программ: 

- авторских – 0 программ (0%); 

- модифицированных - 18 программ (100 %). 

Рассчитанных на: 

- до 1 года (краткосрочные) - 3 программы (16,7 %); 

- 1 - 2 года обучения – 11 программ (61,1 %); 

- 3 года обучения и более – 4 программы (22,2 %). 

Количество программ для одаренных обучающихся —0 программ. 

Из 18 реализуемых программ: 

1) по форме организации содержания: 

- модульные - 15 (83%); 

- разноуровневые — 3 (17%). 

2) по уровню реализации: 

- дошкольного — 3 (17 %); 

- начального — 3 (17 %); 

- основного — 5 (28 %); 

- среднего — 2 (11 %); 

- разновозрастная - 5 (28 %). 

5) по виду: 

- общеразвивающие — 18 (100 %). 

 

Реализуемые образовательные программы 2024-2025 уч. год 

№ Название программы Возраст Срок обучения ПДО - 

составитель 

Техническая направленность 

1 «Основы радиоэлектроники» 12-14 лет 2 года М.С. 

Смолинский 

2 «Робототехника: 
конструирование и 

программирование» 

9-14 лет 2 года М.С. 
Смолинский 

3 «Леготрон» 6-8 лет 2 года К.А. Серикпаева 

4 «Я -изобретатель» 7-8 лет 1 год К.А. Серикпаева 

5 «3D-моделлеры» 11-13 лет 3 месяца М.С. 

Смолинский 

6 «Информационные технологии» 11-13 лет 3 месяца М.С. 

Смолинский 

7 «Web-дизайн» 11 – 13 лет 3 месяца М.С. 

Смолинский 

8 «Радуга фантазий» 7 -11 лет 4 года С.А. 

Хорошевская 

9 «Радуга фантазий для 

дошкольников» 

5- 7 лет 4 года С.А. 

Хорошевская 

10 «Судомодельный» 7 – 11 лет 2 года И.И. 

Великоцкий 



11 «Мотокросс» 12 – 15 лет 3 года В.А. Башманов 

12 «Game create» 13 - 14 лет 1 год Г.С. Рыжак 

13 «Техно-Сфера» 

 

9-11 лет 1 года Г.С. Рыжак 

14 «Фантазии с чистого листа» 5 - 7 лет 1 год К.А. Серикпаева 

15 «Юный техник» ПФДО 5 - 8 лет 1 год В.М. Бочарова 

16 «Школа конструирования» 

ПФДО 

9 – 14 лет 1 год М.С. 

Смолинский 

Художественная направленность 

1 «Креативное рукоделие» 7-11 лет 4 года С.А. 

Хорошевская 

Социально-гуманитарная направленность 

1 «Дошколенок» 6-7 лет 1 год В.М. Бочарова 

Таблица 1. 

 

2.2. Образовательные технологии и методы обучения, используемые в 

образовательной деятельности: в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросами детей и их родителей (законных представителей), а также с учетом особенностей 

Оренбургской области в учреждении используются: 

 

Технология Метод 

 педагогика сотрудничества; 
 здоровьесберегающие; 
 традиционная; 
 ИКТ-технологии; 
 уровневой дифференциации; 
 межпредметной интеграции; 
 групповые; 
 проектного обучения; 
 проблемного обучения; 
 игровые; 
 тестовые; 
 зачетной системы 

 словесный; 
 наглядный; 
 игровой; 
 проблемный; 
 контроля; 
 рефлексия; 
 практический; 
 технический; 
 исследовательский; 
 интерактивный 

 Таблица 2. 

2.3. Основные направления воспитательной деятельности: воспитательную работу 

учреждение ведет через рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. Воспитательная работа охватывает все направления развития личности обучающихся: 

спортивно-оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, 

общекультурное. 

В 2024 году в рамках Года семьи основной акцент делался на поднятие авторитета семьи, 

формирование семейных традиций. С этой целью проводились семейные конкурсы 

(фотовыставка «Отличный папа!», «Мама, папа, я - изобретателей семья»: конкурс поделок 

технической направленности, «Цветочная фантазия» и др.), мастер-классы с участием родителей 

(законных представителей). 

Так, например, 25.09.2024 г. на базе Библиотеки семейного чтения по ул. Уральская, 23 А. 

прошел открытый городской семейный конкурс «Технологический диктант» (проводила ПДО 

Серикпаева К.А.). Участниками Конкурса стали дети младшего школьного возраста школ города 

(школа №6, Гимназия №1 и школа №23) в возрасте от 7 до 10 лет и их родители. Всего было 8 

семей. 



В творческой обстановке семьи-участники показали свои знания техники, технических 

терминов и изобретений, проявили свои таланты в области технического творчества! 

2025 год – Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне! 

Поддерживая инициативу главы Российской Федерации, педагоги дополнительного образования 

Станции юных техников провели в мае акцию «Журавль Победы!», завершив ее 9 мая раздачей 

журавлей на городском празднике. Ребята вместе с педагогами активно принимали в течение 

учебного года участие в акциях «Посылка солдату» и «Письмо солдату» для поддержки наших 

бойцов в СВО. 

Также проходили беседы и выставки, посвященные 80-летию Победы: Всероссийская 

акция «УРОК ПОБЕДЫ» (ПДО Бочарова В.М. провела для «Дошколят»); городская выставка 

«Эхо военных лет», фотовыставка «Отличный папа» включала номинацию «Мой дед (моя 

бабушка и др.) защитник Отечества», мастер-класс по 3D-моделированию «Символы Победы» 

(ПДО Смолинский М.С.) проведен для ребят 1 класса Лицея и др. 

 

2.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе 

детям с ограниченными возможностями здоровья: учреждение не имеет всех необходимых 

условий для обучения следующих категорий детей: слепых, слабовидящих и с нарушением 

опорно-двигательного аппарата.  

Но для данной группы есть: 

 высококвалифицированные специалисты: два педагога дополнительного 

образования, имеющих обучение по работе с детьми с ОВЗ. 

Группы скомплектованы в соответствии с требованиями СанПиН и состоят из нормально 

развивающихся детей и детей с ОВЗ и инвалидностью. 

 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

 

3.1. Режим работы: учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели, в две 

смены: с 9:00 до 13:15 — первая смена, 14:00 до 20:00 — вторая смена. 

Продолжительность занятий для обучающихся устанавливается в соответствии с 

санитарными правилами и гигиеническими нормативами. Конкретную длительность занятий в 

течение учебного года отражают в расписании и приказах директора учреждения. 

Учебные периоды и периоды отдыха содержат календарные учебные графики. 

 

3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность: в настоящее время 

учреждение имеет удовлетворитльную базу для осуществления образовательной деятельности. 

Состояние базы соответствует гигиеническим и санитарным нормам. Ознакомиться с полным 

перечнем оснащения можно на официальном сайте учреждения http://www.syut-ntsk.ru. 

3.3. ИТ-инфраструктура учреждения:  

Для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательной 

деятельности имеется соответствующее оборудование, которое постоянно пополняется: 

Компьютеры (в том числе персональные) – 19 шт. 

Периферийные технические устройства: 

— мультимедиапроектор и экран– 1 шт. 

— МФУ – 2 шт. 

— 3D -принтер – 2 шт. 

— 3D -ручки – 15 шт. 

Локальная сеть - Да 

Учебные кабинеты, оснащенные компьютерами  - 10 шт. 

3.4. Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования: в отчетном 

периоде для участия обучающихся в культурно-массовых, спортивных мероприятиях, в работе 

кружков и объединений созданы все необходимые условия.  

3.5. Организация летнего отдыха детей: в период с 27.05.2025 по 19.06.2025 г. 

учреждение подготовило ряд мероприятий для детей лагерей дневного пребывания, 

http://www.syut-ntsk.ru/


организованных на базе школы №22 и городских площадках. В отдаленные школы (п. 

Аккермановка, с. Пригорное, с. Хабарное, Губерля) педагог дополнительного образования 

Смолинский М.С. и методист Смолинская М.М. выезжали с 3D-ручками и проводили также 

конкурс рисунков на асфальте.  

3.6. Организация питания: В МАУДО «СЮТ» условия для питания обучающихся не 

предусмотрены. 

3.7. Обеспечение безопасности: безопасность участников образовательного процесса 

обеспечена соответствующим образом. 

1. Здание школы №22, где работают кружки в настоящее время, оборудовано: 

• кнопкой тревожной сигнализации; 

• прямой связью с пожарной частью; 

• противопожарным оборудованием; 

• охранно-пожарной сигнализацией; 

• системой видеонаблюдения; 

• системой контроля и управления доступом; 

• металлическими входными дверьми. 

2. На территории школы имеются: 

• ограждение по периметру; 

• уличное освещение; 

• система видеонаблюдения — 4 камеры наружного видеонаблюдения. 

В школе действуют пропускной и внутриобъектовый режимы. В целях отработки 

практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся 

тренировки по эвакуации обучающихся и персонала школы. 

3.8. Кадровый состав: учреждение укомплектовано высококвалифицированными 

педагогическими и руководящими кадрами. Всего в штате МАУДО «СЮТ» 16 человека, из них: 

• административный персонал — 1 человек; 

• педагогический персонал — 8 человек; 

• вспомогательный персонал — 7 человек. 

В СЮТ на начало 2025-2026 учебный год имеется 2,5 вакансии ПДО: по художественной 

направленности и технической.  

Педагогический стаж работников составляет: 

- менее 2 лет — 3 чел. (33,3 %); 

- от 2 до 5 лет — 1 чел. (11,1 %); 

- от 5 до 10 лет — 1 чел. (11,1 %); 

- от 10 до 20 лет — 0 чел. (0 %); 

- более 20 лет — 4 чел. (44,5 %). 

 

Уровень квалификации работников 

 

 

 

Учебный год 

Уровень квалификации 

Высшая 

категория 

Первая категория Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

2024-2025 уч. г. На начало 

учебного года 

7 чел. (78%)/ в 

середине учебного 

года – 6 чел. 

(67%) 

 

0 0 На начало 

учебного года 

2 (22,2%) 

 Из них 1 

совместитель/ в 

середине учебного 

года – 2 чел. 

(22,2%) 

Из них 1 

совместитель 



Таблица 3. 

 

Повышение квалификации. 

В 2024 – 2025 учебном году на аттестацию на квалификационную категорию документы 

не подвались, т.к. не подошел срок.  

В учебном году педагоги дополнительного образования активно занимались 

самоподготовкой, участвуя в вебинарах, обучаясь на курсах дистанционно: обучение в АНОО 

Академия образования взрослых «Альтернатива» (г. Киров) прошла методист Смолинская М.М. 

по программам «Организация научно-методической работы в организации дополнительного 

образования» (36 ч.), «Особенности и деятельность методиста организации дополнительного 

образования в условиях применения профессионального стандарта» (36 ч.); участие в областной 

ВКС РМЦ Оренбургской области 01.10.2024 г. по в ведению электронного журнала приняли 

директор Бочарова В.М., методист Смолинская М.М. и ПДО Смолинский М.С.; в сентябре 2024 

г. участие в образовательном курсе – форуме по теме «Психолого-педагогическая помощь детям 

в кризисной ситуации» и «Первая помощь в образовательной организации» приняли ПДО 

Серикпаева К.А., Смолинский М.С., методист Смолинская М.М., директор Бочарова В.М.; в 

феврале 2025 г. Серикпаева К.А. стала участником обучающего курса «Современные 

педагогические и психологические приемы и методы формирования мотивации к познавательной 

деятельности у детей» Всероссийского образовательного проекта RAZVITUM (г. С-Пб.)и др. 

4. Результаты деятельности, качество образования 

4.1. Результаты внутришкольной оценки качества образования: результаты 

мониторинга показывают, что в учреждении созданы необходимые условия для благоприятного 

психологического, эмоционального развития обучающихся. Результаты анализа социально-

нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что обучающиеся 

осваивают дополнительные общеразвивающие программы в полном объеме. 

 

4.2. Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, 

областных, федеральных и международных конкурсах, соревнованиях: за отчетный период 

обучающиеся и педагоги дополнительного образования стали активными участниками 

различных мероприятий. 

В 2024 году юные судомоделисты творческого объединения «Судомодельный» под 

руководством педагога дополнительного образования И.И. Великоцкого заняли городской на 

выставке технического конструирования «Юный техник-2024» заняли 1 место- 1 работа и 2 место 

– 2 работы, а также 1 место на зональной выставке технического конструирования «Юный 

техник-2024» (г. Орск).  

Обучающиеся творческого объединения «Робототехника» и обучающихся краткосрочных 

программ «3D-моделлеры», «Web-дизайн», «Техно-Сфера», «Основы радиоэлектроники» (ПДО 

Смолинский М.С., Шляхов Д.Е.) получили сертификаты с отличием по итогам обучения на 

цифровом образовательном портале «Урок Цифры». В дистанционном Международном 

конкурсе талантов Захаров А., Иванцов А., обучающиеся объединения «Основы 

радиоэлектроники», ПДО Смолинский М.С.) заняли 1 место, а в Международной олимпиаде по 

информатике "История развития вычислительной техники" обучающийся творческого 

объединения «Техно-Сфера» Сидельников Д. занял 1 место. 

В рамках гранта «Школа цифрового творчества» педагог Смолинский М.С. с октября по 

ноябрь 2024 г. провел мастер-классы на базе детских дворовых клубов по ЗD- моделированию, 

также для детей и их родителей в Детском саду №18. Такого рода мастер-классы прошли и для 

детей творческих объединений МАУДО «СЮТ» «Дошколёнок», «Леготрон», где старшие 

ребята, обучающиеся под руководством Смолинского М.С., обучали младших ребят. 

Самые юные обучающиеся объединений «Я-изобретатель» и «Леготрон» под 

руководством К.А. Серикпаевой тоже показали высокие результаты на Международном 

творческом конкурсе "Престиж" – 3 человека стали победителями (22.04.24); в Международном 

творческом конкурсе для детей и взрослых "Зима талантов 2024", реализуемый в рамках 



федерального проекта "Успех каждого ребенка" – 1 человек (Сидоров Н.) стал победителем 

(22.01.24). Имеются также награды областного и городского уровней. В декабре 2024 г. прошел 

«Лего-фестиваль» в г. Орске, где из 5 работ одна заняла 1 место (Шарипов Д.) и одна – 2 место 

(Катеринчук Е.). 

Кроме того, для ребят этой группы педагог Серикпаева Кульзада Арибасаровна провела в 

рамках гранта познавательно-развлекательные мероприятия «Экспериментальная кухня» и 

«Гарри Поттер отдыхает», куда привлекались не только обучающиеся, но и их родители и гости. 

Мероприятие «Гарри Поттер отдыхает» проходило и для детей Центра адаптивного спорта им. 

С.Леонова. 

А 25.09.2024 г. а базе Библиотеки семейного чтения по ул. Уральская, 23 А. прошел 

открытый городской семейный конкурс «Технологический диктант»! Участниками Конкурса 

стали дети младшего школьного возраста школ города (школа №6, Гимназия №1 и школа №23) 

в возрасте от 7 до 10 лет и их родители. Всего было 8 семей! 

В творческой обстановке семьи-участники показали свои знания техники, технических 

терминов и изобретений, проявили свои таланты в области технического творчества! 

Обучающиеся секции «Мотокросс» под руководством педагога дополнительного 

образования Башманова В.А. 24 августа в г. Гай приняли участие в Открытой тренировке по 

мотокроссу, где наши ребята выступили успешно: 

- в классе "65 куб.см." Каманцев А. занял 1 место, 

- в классе "85 куб.см." Плеханов М. занял 2 место, 

- в классе "Юниоры" Шинелёв Е. занял 3 место, 

- в классе "Ветераны" Полянский С. занял 1 место. 

В мае 2024 г. педагог дополнительного образования объединения "Мотокросс" Башманов 

Владимир Анатольевич, а также его учащиеся - Таманцев Артём (класс 65 куб. см) и Плеханов 

Максим (класс 85 куб. см) приняли участие в 2 этапе Открытого Чемпионата и Первенства 

Оренбургской области по мотокроссу! 

По итогам соревнований Владимир Анатольевич занял 1 место в классе "Любители", а 

ребята 4 место в классах 65 куб. см и 85 куб. см соответственно. 

18 мая 2024 г. с 19:00 Станция юных техников уже традиционно приняла участие в 

мероприятиях городского музейно-выставочного комплекса в рамках ежегодной международной 

акции "НОЧЬ МУЗЕЕВ -2024" с проектом "Наука в чемодане", где более 200 детей и их 

родителей с удовольствием познакомились с опытами, которые для них проводили методист 

М.М. Смолинская и педагог дополнительного образования М.С. Смолинский. Зрители увидели 

"фараонову змею", разноцветное пламя, вырастили коллоидный сад и провели много опытов с 

воздушными шарами! 

В 2023 году было открыто новое объединение «Game create», где ребят учат разработке 

компьютерных игр, которое успешно реализуется. 

В декабре 2024 года Станция юных техников зарегистрировалась в качестве площадки для 

проведения Всероссийского Технологического диктанта, который проходил одновременно в 

режиме онлайн для всей России. По итогам работы организация получила Благодарственное 

письмо от ФГБОУ ДО ФЦДО за то, что приняла на своей онлайн-площадке более 100 участников. 

На городской итоговой выставке технического творчества «Юный техник-2025» ребята, 

занимающиеся у педагога Кульзады Арибасаровны, выступили отлично. По итогам защиты 

экспонатов 5 работ стали победителями, 2 работы получили 2 место и 1 работа – 3 место. 

Более 200 обучающиеся творческих объединений «Робототехника», «Техно-сфера», 

«Основы радиоэлектроники», «3D-моделлеры», «Web-дизайн» (ПДО Смолинский М.С., Шляхов 

Д.Е.) за 2024-2025 учебный год получили сертификаты с отличием по итогам обучения на 

цифровом образовательном портале «Урок Цифры». 

Кроме того, ребята приняли участие в онлайн-викторине «Как ковалась Победа?». По 

итогам 2 человека стали победителями, а 3 призерами (2 человека – 2 место, 1 человек – 3 место). 

На городской итоговой выставке технического творчества «Юный техник-2025» работы ребят, 

занимающихся под руководством ПДО М.С. Смолинского, также получили высокую оценку 

жюри: 1 место заняли 4 работы, 2 место – 3 работы, 3 место – 2 работы. 



Юные судомоделисты творческого объединения «Судомодельный» под руководством 

педагога дополнительного образования И.И. Великоцкого на выставке технического 

конструирования «Юный техник-2025» заняли 1 место.  

Обучающиеся секции «Мотокросс» под руководством педагога дополнительного 

образования Башманова В.А. в г. Орске 26 мая 2025 г. приняли участие в Первом этапе Кубка 

Оренбургской области по мотокроссу. По итогам у юных мотокроссменов в личном зачете 

следующие результаты: Плеханов М. – 1 место, Каманцев А. – 3 место, Шинелев Е. – 4 место. А 

в январе 2025 г. в г. Копейске Челябинской области ребята приняли участие в Первом этапе 

Открытого зимнего Первенства и Чемпионата Челябинской области по мотокроссу. Впереди еще 

много соревнований в летний и осенний периоды. 

Не остались в стороне и ребята объединения «Дошколенок», которые успешно приняли 

участие в городских конкурсах творческих работ «Подарок для Деда Мороза», «Цветочная 

фантазия», фотоконкурсе «Отличный папа» и др. 

В объединении «Креативное рукоделие» и «Радуга фантазий» (ПДО Хорошевская С.А., а 

затем Лебедева Д.А.) ребята также оказались очень талантливыми, показали хорошие 

результаты, хотя у них в декабре произошла смена педагога. Так, 3 человека в выставке «Моя 

первая работа» заняли 1 место, 3 чел. – 2 место, 2 человека – 3 место, а 1 человек получил 

сертификат за участие. 

В планах – поиск молодых инициативных педагогических работников на смену педагогам 

пенсионного возраста, разработка и открытие новых объединений технической направленности 

для детей и подростков. 

В 2024-2025 учебном году акция «Птица счастья – птица Мира» по раздаче голубей 

состоялась 21 сентября 2024 г. в рамках Всемирного Дня Мира, а продолжилась ко Дню Победы 

под названием «Журавль Победы». 9 мая 2025 г. ребята с педагогами раздавали бумажных птиц 

с пожеланиями мира всем жителям и гостям города на стадионе «Металлург». Эта акция стала 

уже традиционной, в ней участвуют практически все творческие объединения. 

Ребята вместе с педагогами активно приняли участие в акциях «Посылка солдату» и 

«Письмо солдату» для поддержки наших бойцов в СВО. Ребята вместе с педагогами активно 

приняли участие в акциях «Посылка солдату» и «Письмо солдату» для поддержки наших бойцов 

в СВО. 

Сводная таблица участия обучающихся МАУДО «СЮТ» в мероприятиях 

за 2024-2025 учебный год 

Уровень  

мероприятий 

 Количество мероприятий 

2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 

Городские 1775 1956 2124 

Зональные 0 0 25 

Областные 21 17 2 

Всероссийские 83 156 53 

Международные 2 10 7 

Таблица 4. 
4.3. Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся 

(правонарушения, поведенческие риски): в течение всего года ведется работа по профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся.  

Обязательными мероприятиями по воспитанию патриотизма в подрастающих поколениях 

являются кинолектории о Великой Отечественной войне; выставки творческих работ «Эхо 

военных лет», мероприятия ко Дню снятия блокады Ленинграда (выставка рисунков, беседы с 

просмотром видео по объединениям). 

Также традиционно проходят выставки рисунков, плакатов и творческих работ «Загадки 

Вселенной»; участие в городских мероприятиях, приуроченных памятным датам; беседы с 

участием представителей библиотеки об истории города Новотроицка; игровые онлайн-

викторины в период школьных каникул об истории России и города. 



Одно из обязательных направлений воспитательной работы любой образовательной 

организации - работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и 

пропаганде пожарной безопасности. 

Ежегодно на базе Станции юных техников проводятся конкурсы и акции по безопасности 

дорожного движения:  

- конкурс рисунков «По безопасным дорогам - в безопасное будущее»; 

- конкурс рисунков «Правила дорожного движения достойны уважения»; 

- онлайн-викторины по пожарной безопасности, правилам дорожного движения и др.; 

- беседы с инспектором ГИБДД. 

Также ежегодно с 2012 года на базе СЮТ проводится городской конкурс по пожарной 

безопасности «Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра», где принимают участие и 

обучающиеся творческих объединений СЮТ, школ города и воспитанники дошкольных 

образовательных учреждений. Далее лучшие работы принимают участие в областном и 

всероссийском этапах этого конкурса. В 2024-2025 учебном году 3 работы обучающихся 

творческого объединения МАУДО «СЮТ» «Леготрон» стали победителями городского этапа.  

Кроме этого, педагогами СЮТ организуется ряд дополнительных мероприятий по 

профилактике пожаров и пропаганде ЗОЖ. Проводятся ежегодные акции «Дыши легко!», 

«Внимание, дети!» и «Горка» и др. 

Пропаганда здорового образа жизни, воспитание самостоятельности и ответственности - 

лишь некоторые из задач приоритетной для СЮТ задачи социализации обучающихся. 

Профилактика правонарушений. Педагоги, в целях предотвращения асоциального 

поведения обучающихся, проводят беседы с детьми в объединениях, онлайн-викторины на 

странице МАУДО «СЮТ» «Вконтакте». 

Особое внимание уделяется безопасности детей в сети «Интернет», т.к. у всех сейчас 

современные гаджеты. Дети самостоятельно заходят на просторы сети «Интернет», проходят по 

небезопасным ссылкам или подписываются на опасные сервисы. 

5. Социальная активность и внешние связи учреждения 

5.1. Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного 

сообщества, социальные партнеры учреждения:  

В 2021-2022 учебном году ПДО Смолинский М.С. принял участие в грантовом конкурсе 

«Арт-окно» с проектом «Наука в чемодане», по итогам работы жюри проект стал победителем и 

на сумму 600 000 руб. были закуплены различные наборы для проведения опытов и 

экспериментов в области естественнонаучных дисциплин. Данный проект продолжает активно 

реализовываться на базе МАУДО «СЮТ». 

В 2024 г. победителем грантового конкурса ОАО «Уральская Сталь» «Хорошие дела» 

стала К.А. Серикпаева с проектом «То, чему не учат в школе» и получила 100 000 рублей на его 

реализацию в 2024-2025 учебном году. 

В 2025 г. Серикпаева К.А. стала победителем гранта «Хорошие дела» ОА «Уральская 

Сталь» с проектом «Удивительное рядом», что позволит ребятам творческого объединения «Я 

изобретатель» узнать много нового об окружающем мире. 

Также в 2025 г. Смолинский М.С. стал победителем гранта «Хорошие дела» ОА 

«Уральская Сталь» с проектом «Мирные дроны». Этот проект позволит ребятам научиться 

разбираться в устройстве дронов, освоить их управление. А в целом, модернизировать 

образовательное пространство организации согласно современным требованиям. 

 

5.2. Партнеры, спонсоры, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с 

которыми работает учреждение: МАУДО «СЮТ» активно сотрудничает со следующими 

организациями: 

- Комитет по делам молодежи города; 

- Библиотеки города; 

- Музейно-выставочный центр города; 

-  Станция детского и юношеского туризма и экскурсий города; 



- Центр развития детского и юношеского творчества г. Новотроицка; 

- Областной эколого-биологический центр; 

- Всероссийское добровольное пожарное общество (ВДПО); 

- Отдел надзорной деятельности по г. Орску и Новотроицку; 

- ГИБДД; 

- Общеобразовательные учреждения города; 

- Дошкольные образовательные учреждения города; 

- ОАО «Уральская Сталь»; 

- ООО «АККЕРМАНН ЦЕМЕНТ». 

Благодаря спонсорской помощи ООО «АККЕРМАНН ЦЕМЕНТ» для объединения 

«Мотокросс» был приобретен прицеп для перевозки мототехники. 

 

5.3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами: 

Постоянное уже на протяжении многих лет (с 2019 года) участие в совместном с ЦРТДЮ 

проектом «Школа цифрового творчества», которое финансируется ОАО «Уральская Сталь». В 

2024-2025 году было выделено 155 000 рублей, из которых на закупку новых ноутбуков было 

потрачено 70 000 рублей.  

5.5. Участие учреждения в сетевом взаимодействии: в течение отчетного периода 

учреждение вело совместную деятельность с: 

 Центральной библиотечной системой г. Новотроицка; 

 Городским музеем. 

В предстоящем учебном году МАУДО «СЮТ» и организации планируют продолжить и 

расширить совместную работу. 

 

6. Финансово-экономическая деятельность 

6.1. Годовой бюджет: за отчетный период доходы учреждения отражены в ПФХД за 2024 

и 2025 годы. Основной источник финансирования – местный бюджет. Дополнительный источник 

– внебюджетные средства, полученные в ходе участия педагогов и организации в грантовой 

деятельности. 

Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности за 2024 г. показал, что 

финансирование из городского бюджета составило 10 977 200 руб.  

Основную часть расходов составляют расходы на оплату труда и начисления по оплате 

труда — 9 924 100 руб. (90,4 % всего финансирования). 

Расходы за коммунальные услуги, услуги связи, обслуживание тревожной кнопки, охрану, 

обслуживание АПС и системы «Стрелец-мониторинг» и пр. составили 1 712 780 руб. 51 коп. 

(16%). 

Средняя заработная плата педагога дополнительного образования на 1 ставку составила 

30178 руб. 

6.2. Платные услуги. Учреждение не оказывает платных услуг. 

 

7. Заключение 

 

7.1. Подведение итогов реализации программы развития учреждения за отчетный 

год: в учреждении реализуются основополагающие задачи: 

 формирование устойчивой мотивация обучающихся к творчеству и развитию своих 

способностей; 

 развито сетевое взаимодействие; 

 создано единое образовательное пространство. 

7.2. Задачи реализации программы учреждения на следующий год и в среднесрочной 

перспективе: в предстоящем году учреждение продолжит работу по реализации программы 

развития МАУДО «СЮТ». Для этого ставит перед собой следующие задачи: 

 реализовать план работы с одаренными детьми; 

 реализовать план мероприятий по совершенствованию материально-технической 

базы и расширению спектра творческих объединений; 



 создать условия по приобщению обучающихся к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям родного края. 

7.3. Новые проекты, программы и технологии: в предстоящем году учреждение 

планирует стать площадкой для реализации проектов ПДО Серикпаевой К.А. «Удивительное 

рядом», а также Смолинского М.С. «Мирные дроны». 

7.4. Планируемые структурные преобразования в учреждении: структурных 

преобразований в 2025/2026 учебном году не планируется. 

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ  

1. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

(ДООП) 

1.1. Подготовка педагогических работников 

В целях подготовки к реализации новых образовательных программ и повышения 

квалификации педагогических работников в течение всего учебного года все педагоги прошли 

курсы повышения квалификации.  

В течение 2024 года педагогические работники на регулярной основе принимали участие 

в методических семинарах (вебинарах) по актуальным вопросам реализации дополнительного 

образования.  

2. Специфика организации 

2.1. Ценности МАУДО «СЮТ»: 
1. Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию 

педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной 

политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в 

соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

2. Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с 

его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем 

такие условия в организации, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат 

развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей 

(законных представителей). 

3. Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное 

повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 

самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и способностей в 

педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в МАУДО 

«СЮТ» услуг. 

4. Сотрудничество. В организации создано образовательное пространство «СЮТ— семья 

— социум». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной 

деятельности, в интересах наших обучающихся. 

5. Открытость. Педагогический коллектив МАУДО «СЮТ» открыто взаимодействует с 

социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из 

других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня — 

муниципальном, региональном, федеральном. 

 

2.2. Конкурентные преимущества МАУДО «СЮТ» 
Конкурентные преимущества Станции юных техников по сравнению с другими 

организациями дополнительного образования города проявляются: 

 наличием инновационной материально-технической базы; 

 укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами по 

технической, художественной и социально-гуманитарной направлениям; 

 открытостью; 



 стабильно высокими результатами по участию в мероприятиях различного уровня. 

 


