Отчет
о выполнении муниципального задания за 2024 г.
от «_27_» декабря__ 2024_ г.
Наименование муниципального учреждения: «Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников города Новотроицка Оренбургской области»
Периодичность: Ежеквартально, до 4 числа месяца, следующего за отчетным и до 10 января очередного финансового года, следующего за отчетным 
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)
Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 1
1. Наименование муниципальной услуги: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
2. Уникальный номер муниципальной услуги по базовому (отраслевому) перечню: 8042000.99.0.ББ52АЖ48000
3. Категории потребителей муниципальной услуги Физические лица.  
4. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
4.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

	№ п/п
	Показатели качества муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	единица измерения
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Охват услугами учреждения детей 1,5-6 лет, проживающих в городе. 
	%

	0,87
	0,85
	10%
	
	Увольнение штатного педагога, наличие вакансии, больничный ПДО

	 2.
	Охват детей 6-10 лет, проживающих в городе, услугами учреждения.
	%

	7,3
	7,3
	10%
	
	Увольнение штатного педагога, наличие вакансии

	 3.
	Охват детей 11-18 лет, проживающих в городе, услугами учреждения
	%
	5
	4,0
	10%
	
	Увольнение штатного педагога, наличие вакансии

	 4.
	Процент потребителей, получивших услугу, от общей проектной наполняемости учреждения.
	%

	43
	42
	10%

	
	Увольнение штатного педагога, наличие вакансии
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4.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	№ п/п
	Показатель объема муниципальной услуги

	
	наименование показателя
	единица измерения 
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	Средний размер платы (цена, тариф)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Число человеко-часов пребывания
	Человек-час
	148120
	143139
	10%

	
	Увольнение штатного педагога, наличие вакансии, больничный ПДО
	бесплатно


Руководитель (уполномоченное лицо) _директор МАУДО «СЮТ»         _______________В.М.Бочарова___________________
                                                                             (должность)                                                           (подпись)             (инициалы, фамилия)
 «27» декабря 2024_ г.
М.П.
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B ue.1om mynuniunansioe 3aganue MAYJ1O « CKOT» 3a 202:4 ron BbINoO. ITHEHO B 110. THOM 00BEI4€E,

1. He orMeuaeTcs CUIbHOTO OTKJIOHEH S B BBITIOJIHEHHH MYHHLIMTIAIBHCTO 3aaHHUS .

2. CcrnacHO NpoOBEACHHOM/ OMPOCY poauTenei (3akOHHBIX I peactaBuTiei) o0yqaroumxces CKOT yaoBIeTBOPEHHOCTh KaUueCTBOM MIPEOCTABIICHUS
yoayr coctaniiseT 92%, 4TO COOTBETCTBYET IICKA3ATEII0, ONPEAEIICH HOMY MYHH LIMITa/IbHbIM 3aJaHHEM .

3. MyHMUMNAILHOE 3a]aHK e 10 KpUTepHI0 «OO0BEM OKa3bIBIEMOH MYHULIANATLHOH YCIYTHY 110 PEATH3ALAN OO HITENbHBIX nporpamm 1-3 cty-
NISHU 00YYCHHUS BBIIIOJHEH B TIOIHOM 00bEME.

4. MynnumnansHoe 3afaHue no Kpurepuro « Tpel oBaHHA K MaTepHaNIbE 0-TEXHHYECKOMY 00€C MEYEHUI0 ¢Ka3bIBAEMOM MYHHLIMITAILHON VCAYTHY CO-
OTBETCTBYET MOKA3ATENI0, ONPENEIICHHOMY MYHMIMIAMG ibIM 3a1aH 1eM. Ha C aHIUM FOH>IX TeXHHKOB CO3JaHK BCE YCIOEWS ISl OpraHM3auii odpasosa-
TEIBHOTO MpPOLIECCa.

5. BemonusroTcd TpeboBanus K KBAIM(DUKALIMK U OMbBITY MEpICOHANA: MCTOAMUCTBI M NIEJarord TOBBILAIOT CBOO KBAJ M()MKALMIO HA KVPCAX J10BbILIE-
HHSL KBATU(UKALUIKY OYHO U AWCTAHLMOHHO, YYaCTBYIOT It BeOMHApax M KOHKY[Cax Mearc ’iYecKoro MacTEPCTBA Pa3IMuHOI0 VPOBHS, IPAHTOBOH 1€ATENb-
HOCTH («YpasibcKas cTejb»). Bee jienarorn nveror npod eccHoHaIbHOE 00pasc BaHKeE, OTB24aoLIUe 1peOOBaHNsIM KBATH(BHKAIIMOHHBIX KaTeropuii dakTu-
42CKO€ MOBHILEHHE KBATM(HKALKH MEIaror 44eckux p:6oTHuKoB coctabisie: 100%. BiyTpeHHEM4A (opmamii nosbiier us kpamidukauiy (ceMuiapsl,
[1PAaKTHUKYMb , OTKPBITbI MEPOTIPHSITHS, MAaCTEp-Kaacchl) )xBa4eHo 100% mnenaroros.

Jns uHDOPMHUPOBAHUS TIOTCHLMAIBHEIX M YKe 110Jb3YIOLINXCS YCayrdi notpebirreneii o padore CIOT neiictByer caiT , Tae
MOXKHO Y3HaTh BCIO HEOOXOAMMYK) MHQopMarmio. Takie UME0TC1 cTathl B MeCTHBIX '"MU (HO (C-TB. «Metannypry. « Bapaeen Tpvaa») H caitax
ntsk.ru, noks-tv, B rpymiax B COLMTbHON ceTi1 « BkoHTarTe» U « OMH0KIACCHHINY .

PykoBoauTe.1p ~ MYHHIMNAJIBHOIO  VHPEXICHHS, B.M bouapoBa___

OKa3bIBAKOLLEIrO MYHHUIHUITAJIBHBIC Y/ CIIYTH (rioanuce) (pacmudposra noamMAcH )




Пояснительная записка о результатах выполнения муниципального задания (с указанием причин отклонений от плановых значений).
В целом муниципальное задание МАУДО «СЮТ» за 2024 год выполнено в полном объеме.
1. Не отмечается сильного отклонения в выполнении муниципального задания. 
2. Согласно проведенному опросу родителей (законных представителей) обучающихся СЮТ удовлетворенность качеством предоставления услуг составляет 92%, что соответствует показателю, определенному муниципальным заданием.
3. Муниципальное задание по критерию «Объем оказываемой муниципальной услуги» по реализации дополнительных программ 1-3 ступени обучения выполнен в полном объеме. 
4. Муниципальное задание по критерию «Требования к материально-техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги» соответствует показателю, определенному муниципальным заданием. На Станции юных техников созданы все условия для организации образовательного процесса.
5. Выполняются требования к квалификации и опыту персонала: методисты и педагоги повышают свою квалификацию на курсах повышения квалификации очно и дистанционно, участвуют в вебинарах и конкурсах педагогического мастерства различного уровня, грантовой деятельности («Уральская сталь»). Все педагоги имеют профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных категорий. Фактическое повышение квалификации педагогических работников составляет 100%. Внутренними формами повышения квалификации (семинары, практикумы, открытые мероприятия, мастер-классы) охвачено 100% педагогов.
Для информирования потенциальных и уже пользующихся услугой потребителей о работе СЮТ действует сайт http://syut-ntsk.ru , где можно узнать всю необходимую информацию. Также имеются статьи в местных СМИ (НОКС-ТВ, «Металлург», «Гвардеец труда») и сайтах ntsk.ru, noks-tv, в группах в социальной сети «Вконтакте» и «Одноклассники».
Руководитель муниципального учреждения,          __________      _ _В.М.Бочарова_______
 оказывающего муниципальные услуги                                                                                    (подпись)                                                 (расшифровка подписи) 
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В.М.Бочарова

Директор




