


2 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (от 

27.07.2022 г. № 629); требованиями СанПиН и другими законодательными актами; 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и 

локальными нормативными актами МАУДО «СЮТ».  

Учебный план МАУДО «СЮТ» ориентирован на реализацию ДООП в 

условиях очного обучения, а в период низких температур или иных ограничений - 

дистанционного. Общее количество учебных недель – 36. Обучение в период 

осенних, зимних и весенних каникул проходит согласно ДООП и плана 

мероприятий в каникулярное время. 

В целом содержание образовательных программ направлено на: 

- создание условий для развития личности ребенка; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

- организацию предпрофильной и профильной подготовки; 

- профилактику асоциального поведения; 

- создание условий для развития одаренных детей; 

- социальную адаптацию и воспитание культуры здорового образа жизни 

детей и подростков. 

С 01.02.2023 года основное здание МАУДО «СЮТ» по ул. Мира, д.1 закрыто 

в связи с признанием его аварийным  

С 10 сентября 2023 года занятия в творческих объединениях возобновились в 

очном формате в кабинетах 1 этажа по адресу: 462363, Оренбургская область, г. 

Новотроицк, ул. Воинов интернационалистов, д. 5 (МОАУ «СОШ № 22), на 

основании Постановления администрации МО г. Новотроицк №1897-п от 

31.08.2023 г. и договора безвозмездного пользования от 01.09.2023 г. с МОАУ 

«СОШ№22», что отражено в лицензии на образовательную деятельность.  

В 2025 году занятия творческих объединений также проходили в помещениях 

1 этажа по адресу: 462363, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Воинов 

интернационалистов, д. 5 (МОАУ «СОШ № 22). 

Помещения МАУДО «СЮТ» функционируют в соответствии с требованиями 

СанПиН, пожарной безопасности. Кроме того, педагоги дополнительного 

образования и заведующий хозяйством проверяют, чтобы состояние учебных 

кабинетов, санузлов, коридора соответствовало санитарным требованиям. 

Генеральная уборка помещений проводится по графику, утвержденному на 

учебный год. 

Так как здание МОАУ «СОШ№22» располагается в Микрорайоне города, то 

основная аудитория с сентября 2025 года – это дети домов, расположенных в 

данном Микрорайоне, детей с Западного района осталось мало, т.к. не все родители 

смогли найти финансирование для оплаты проезда. Другая причина кроется в том, 

что многие посчитали не безопасным отправлять детей так далеко одних. До МОАУ 

«СОШ№22» можно добраться только маршрутками № 61 с Западного, №7 и 63 из 

Города, трамваи в тот район не ходят. 
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Воспитательная работа. 

 

В рамках воспитательной работы МАУДО «СЮТ»: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов дополнительного 

образования, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал руководителей творческих объединений в воспитании 

обучающихся, поддерживает активное участие обучающихся в жизни МАУДО 

«СЮТ»; 

3) вовлекает дошкольников и школьников города в творческие объединения и 

секцию, работающие по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности занятия, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

5) организует для школьников экскурсии, викторины и пр., реализует их 

воспитательный потенциал; 

6) организует профориентационную работу с обучающимися; 

7) организует работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

За время реализации программы воспитания родители и обучающиеся 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАУДО «СЮТ», что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024.  

В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с 

госсимволами, поэтому МАУДО «СЮТ» проводит большую работу по гражданско-

патриотическому воспитанию. Городские мероприятия с участием детей и их 

родителей начинаются с прослушивания Гимна Российской Федерации. 

2025 год – это был Год защитника Отечества. Поэтому большое количество 

мероприятий было посвящено именно патриотическому воспитанию, 80-летию 

Победы. 

Были организованы: 

• мастер-классы по 3D-моделированию «Символы Победы» (ПДО Смолинский 

М.С.) для ребят 1 класса Лицея и группы «Дошколенок» (ПДО Бочарова В.М.); 

• онлайн-викторины и очные фотоконкурсы и конкурсы творческих работ (онлайн-

викторина «Как ковалась Победа?», фотоконкурс «Отличный папа» и др.); 

• участие во Всероссийской акции «УРОК ПОБЕДЫ» (ПДО Бочарова В.М. провела 

для дошколят); 

• собирали посылки солдатам на СВО в рамках акций «Посылка солдату» и 

«Письмо солдату» для поддержки наших бойцов; 

• проведена акция на 9 мая «Журавль Победы!» с изготовлением бумажных 

журавлей и их раздачей на городском стадионе жителям и гостям города. 

Также в 2025 году в различных формах проводилась систематическая работа 

с родителями и обучающимися по разъяснению необходимости соблюдения правил 

дорожного движения, правил поведения на улице в период низких температур, 

правил пожарной безопасности и пр. 
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Были организованы: 

• тематические стенды по организации безопасности в летний, осенне-весенний и 

зимний периоды в холле; 

• размещены ссылки на официальном сайте МАУДО «СЮТ» с видео инструкциями 

и распечатками по организации безопасной работы в Интернет-пространстве; 

• классные часы и беседы по профилактике ДДТП с использованием ИКТ-

технологий; 

• онлайн-викторины по пожарной безопасности и правилам дорожного движения; 

• конкурсы рисунков и творческих работ по правилам дорожного движения; 

• тренировочные эвакуации по ГО и ЧС. 

Организация мероприятий для детей летних лагерей дневного пребывания 

была спланирована следующим образом: выездные мероприятия наших ПДО на 

адреса удаленных школ, проведение мероприятий в кабинетах в школе №22, на 

городских площадках (городской парк, площадка у МК «Молодежный» на 

Западном, площадка на пл. Ленина). 

 

Дополнительное образование. 

 

Дополнительное образование ведется по программам следующих 

направленностей: 

• техническая; 

• художественная; 

• социально-гуманитарная. 

Спектр ДООП осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в марте 2025 года.  

 

 Численность обучающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

 В течение 2025 года в учреждении обучалось 511 чел. с учетом детей, 

занимающихся в двух и более объединениях, в возрасте от 5 до 18 лет. 

По возрастной категории: 

 - дети до 5 лет — 0 чел. (0%); 

 - дети от 5 до 9 лет — 265 чел. (51,9%); 

 - дети от 10 до 14 лет — 218 чел. (42,6%); 

 - дети от 15 до 17 лет — 28 чел. (5,5%); 

 - дети 18 лет и старше - 0 чел. (0%). 

 Обучающихся 1 г. обучения — 437 чел. (85,5%); 

                                    2 г. обучения —37 чел. (7,25%); 

                                    3 г. обучения и более — 37 чел. (7,25%). 

 Снижение общего количества детей обусловлено наличием вакансий на 

должность педагога дополнительного образования.  
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II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в МАУДО «СЮТ» 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство СЮТ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью СЮТ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников 

Методический совет Является консилиумом опытных педагогов-

профессионалов, оказывает компетентное 

управленческое воздействие на важнейшие блоки 

образовательного процесса, анализирует его развитие, 

разрабатывает на этой основе рекомендации по 

совершенствованию методики обучения и воспитания 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 
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• материально-технического обеспечения 
Таблица 1. 

 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в СЮТ действуют родительский комитет, а 

кроме того, 2 родителя входят в состав наблюдательного совета. 

По итогам 2025 года система управления СЮТ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка организации образовательного процесса 

 

Содержание образования в МАУДО «СЮТ» направлено на: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном, гражданско-

патриотическом и физическом развитии; адаптация к социальному окружению; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- формирование общей культуры обучающихся. 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

требованиями СанПиН (СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.4.4.3172-14), которые 

регламентируют безопасность помещений, режим занятий и здоровье персонала. 

Занятия не превышают 3-4 часов в день, между занятиями предусмотрены 

обязательные перерывы (10 мин), учебная мебель маркирована, имеются 

раздельные санузлы и медицинские книжки у сотрудников. 

Ежегодно весь персонал проходит периодические медицинские осмотры, а 

также регулярно проходит обучение санитарно-гигиеническому минимуму. 

Обучение проходит по адресу: ул. Воинов интернационалистов, д.5. (МОАУ 

«СОШ№22»). 

Организация учебного процесса в МАУДО «СЮТ» регламентируется 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами. 

Начало учебного года – 10 сентября, окончание – 25 мая. 

Продолжительность учебного года: 36 недель. 

Продолжительность занятий – от 30 до 45 минут.  

Занятия с ребятами детского сада №21 проходят в первой половине дня с 9:30 

ч. согласно договору сетевого взаимодействия. Каждая группа занимается 1 раз в 

неделю по 30 минут, что соответствует требованиям к обучающихся дошкольного 

возраста. 

Организация работает ежедневно, включая выходные.  
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IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 
 

Содержание образования определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, которые 

разрабатываются и реализуются педагогами дополнительного образования 

учреждения самостоятельно. Структурной единицей дополнительной 

общеобразовательной программы является учебный план, направленный на 

создание наиболее благоприятных условий организации учебного процесса с 

учетом доминирующих особенностей групп обучающихся, а также обеспечение 

решения задач индивидуального подхода к обучению, что позволяет более точно 

определить перспективы развития каждого ребенка. 

В 2024 – 2025 учебном году было открыто 53 творческих объединений.  

В 2025 – 2026 учебном году открыто 45 творческих объединений. 

Для сравнения приведем в таблице 1 сведения о количестве творческих 

объединений за 5 лет. 

 

Количество творческих объединений за 2021-2025 учебные годы 

Учебный год 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Количество 

творческих 

объединений 

 

54 

 

57 

 

62 

 

53 

 

45 

Таблица 2. 

 

Педагогами СЮТ в 2025-2026 учебном году реализуется 14 дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Из них: 

- авторских – 0 программ (0%); 

- модифицированных - 14 программ (100 %). 

Рассчитанных: 

- до 1 года (краткосрочные) - 0 программ (0 %); 

- на 1 - 2 года обучения – 10 программ (71,4 %); 

- на 3 года обучения и более – 4 программы (28,6 %). 

В 2025 году программы для одаренных обучающихся не реализовывались.  

В 2025 году выпущено 302 обучающихся, из которых: 

- от 5 до 9 лет – 174 человека – дети объединений «Дошколёнок», «Радуга 

фантазий для дошкольников», «Фантазии с чистого листа», «Леготрон» и «Я-

изобретатель», «Техно-Сфера»; 

- от 10 до 14 лет – 125 человек - дети объединений «Судомодельный», 

«Техно-Сфера»; «Мотокросс», «Робототехника»; 

- от 15 до 18 лет – 3 человека – дети секции «Мотокросс» и «Основы 

радиоэлектроники». 

Сертификаты по окончании обучения в организации не выдаются. 

При этом продолжили обучение по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам – 102 чеовека. 
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Анализ успеваемости и качества образовательных результатов по итогам 

2024- 2025 учебного года проведён. Статистические данные свидетельствуют об 

успешном освоении обучающимися дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

 

Об антикоронавирусных мерах. 

 

МАУДО «СЮТ» в течение 2025 года продолжала профилактику 

коронавируса. Для этого были запланированы организационные и санитарно-

противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и 

методическими рекомендациями по организации работы образовательных 

организаций МО г. Новотроицк.  

Так, в МАУДО «СЮТ»: 

• разработано расписание, обеспечивающее график уборки, 

проветривания и обеззараживания кабинетов, рекреаций; 

• на сайте МАУДО «СЮТ» размещена необходимая информация об 

антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством мессенджеров и 

социальных сетей. 

 

Дистанционное обучение. 

 

В 2025 г. МАУДО «СЮТ» не осуществляло реализацию ДООП с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

Однако, с учетом опыта предыдущих лет в 2025 году активно использовалась 

следующая практика работы: 

• работа с родителями и / или законными представителями обучающихся 

по организации обучения в домашних условиях при условии, что ребенок заболел 

и не может посещать объединение. Это способствует тому, что дополнительная 

образовательная программа будет реализована в полном объеме; 

• проведение онлайн-мероприятий в соцсети «В контакте»: выставок, 

конкурсов, викторин.  

Анализ результатов итоговой диагностики, проводимой в творческих 

объединениях, показывает более высокие результаты по сравнению с данными 

диагностики 2024 года.  

Для обучающихся объединения «Радиоэлектроника» и «Робототехника» 

первого года обучения педагогом дополнительного образования М.С. Смолинским 

были разработаны рабочие тетради с заданиями. Работа в этих тетрадях позволяет 

закрепить и проверить уровень усвоения теоретических знаний, полученных в 

аудитории и самостоятельно. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
 

В 2024-2025 учебном году образовательный процесс осуществлялся силами 

9 человек, из которых: 7 педагогов дополнительного образования (из них 2 
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совместителя), 1 методист и 1 директор. В 2025-2026 учебном году 7 

педагогических работников: 6 педагогов дополнительного образования (из которых 

1 педагог-совместитель) и 1 методист, а также директор, который реализует 2 

творческих объединения, осуществляли образовательный процесс.  

Все работники соответствуют требованиям нового профстандарта педагога 

дополнительного образования, который вступил в силу с 01.09.2022 года.  

На 31.12.2025 г. имеют высшее образование 8 человек, включая директора и 

методиста (100%), из них педагогическое — 5 чел. (62,5%). 

Педагогический стаж работников, включая директора и методиста: 
- менее 2 лет — 1 чел. (12,5 %); 
- от 2 до 5 лет — 0 чел. (0 %); 

- от 5 до 10 лет — 1 чел. (12,5 %); 

- от 10 до 20 лет — 0 чел. (0 %); 

- более 20 лет — 6 чел. (75 %). 

Педагогических работников в МАУДО «СЮТ», которые моложе 25 лет, — 0 

чел. (0%); от 25 до 35 лет — 2 чел. (25 %), от 35 лет и старше — 6 чел. (75%). 

 

Уровень квалификации педагогических работников 

 

Учебный год 
Уровень квалификации 

Высшая 

категория 
Первая 

категория 
Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

Без категории 

2023-2024 6 (66,7%) 0 0 3 (33,3%) 

Из них 1 

совместитель 

2024-2025 6 (66,7%) 0 0 3 (33,3%) 

Из них 1 

совместитель 

2025-2026 6 (85,8%) 0 0 1 (14,2%) 

Из них 1 

совместитель 

Таблица 3. 

 

Повышению качества дополнительного образования детей в МАУДО «СЮТ» 

способствует стабильная работа по повышению профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства педагогических работников.  

В 2025 году аттестацию на высшую категорию в связи с окончанием срока 

действия действующей категории прошёл 1 педагог дополнительного образования 

(Бочарова В.М.). 

Следует отметить, что педагоги дополнительного образования и 

администрация в течение 2025 г. активно занимались повышением уровня своего 

образования через участие в онлайн-вебинарах, семинарах (ГБПОУ «Воробьевы 

горы» и др.), дистанционных курсах повышения квалификации, конкурсах 

профессионального мастерства, проводили открытые мастер-классы. 
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Анализ мероприятий, которые проведены в образовательной организации в 

2025 году, по вопросу подготовки педагогических работников к новой модели 

аттестации свидетельствует о наличии системности в работе по этому 

направлению.  

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в МАУДО «СЮТ» обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

• в МАУДО «СЮТ» создана устойчивая целевая кадровая система, в 

которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

• кадровый потенциал МАУДО «СЮТ» динамично развивается на 

основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Результаты анализа данных по применению педагогами информационных и 

дистанционных технологий в образовательной деятельности в период 2025 года 

показали, что интенсивность связана с тематикой ДООП и проведением мастер-

классов и конкурсов.  

Вывод: К началу 2025-2026 учебного года организация: 

- была укомплектована педагогическими работниками не в полном объеме. 

Имеется вакансия – 27 часов. 

- педагогические работники организации более уверенно используют 

дистанционные технологии, ИКТ.  

 

Ведение школьного сайта 

 

К 1 сентября 2025 года сайт МАУД «СЮТ» был приведен в соответствие с 

требованиями приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления 

информации». 

Подразделы сайта соответствуют подразделам, указанным в приказе 

Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и формату представления информации». 

В подразделах «Основные сведения», «Структура и органы управления 

образовательной организацией», «Документы», «Образовательные стандарты и 

требования», «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса», «Платные образовательные услуги», «Финансово-

хозяйственная деятельность», «Вакантные места для приема (перевода) 
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обучающихся», «Доступная среда», «Международное сотрудничество», 

«Организация питания в образовательной организации» информация опубликована 

в полном объеме. 

На сайте размещена информация о приеме в творческие объединения в 

соответствии с аконом «Об образовании в Российской Федерации». 

 

 

VI. Оценка материально-технической базы  

 

 Образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам МАУДО «СЮТ» осуществлялся только по адресу: 

ул. Воинов интернационалистов, д. 5 (МОАУ «СОШ № 22).  

По дополнительному адресу предоставлены 5 оборудованных столами и 

стульями учебных кабинетов для всех объединений, кроме секции «Мотокросс». 

К сожалению, материально-техническая база после закрытия основного 

здания не была перенесена в полном объеме на адрес МОАУ «СОШ№22», т.к. нет 

площадей, необходимых для нее. 

Для реализации уставных целей Станция юных техников располагает 

следующей материально-технической базой:  

• Станочный парк, включающий в себя оборудование для дерево- и 

металлообработки, необходимый набор ручного инструмента; 

• 5 учебных кабинетов для ведения занятий и 1 кабинет для методиста, 

выставочный зал; 

• Кроссовые мотоциклы - 3 шт. для занятий мотокроссом; 

• Земельный участок, на котором располагается мототрасса, для проведения 

соревнований по мотокроссу; 

• Компьютеры — 19 шт., из которых 4 шт. используются в 

административных целях и 15 шт. - для учебных целей; 

• Ноутбук — 4 шт. для учебных целей; 

Также для учебных целей имеются: 

• Многофункциональное устройство — 2 шт.; 

• Принтер лазерный — 1 шт.; 

• Принтер струйный (цветной) — 1 шт.; 

• Экран на штативе — 1 шт.; 

• Проектор — 1 шт.; 

• 3D-принтер – 2 шт.; 

• Лазерный станок с ЧПУ для вытравливания плат – 1 шт.; 

• 3D-ручки - 15 шт.; 

• Ручной инструмент; 

• Мультиметры – 3 шт. 

Имеется Интернет, локальная сеть объединяет 2 компьютера. 

Библиотечный фонд составляет 370 единиц. 

Для отработки практических навыков езды на кроссовых мотоциклах имеется 

земельный участок по ул. Свистунова общей площадью 54 724 кв.м., который 
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оборудован под мототрассу.  

В 2025 году благодаря спонсорской помощи руководства ООО 

«АККЕРМАНН ЦЕМЕНТ» был приобретен автомобильный прицеп для перевозки 

мотоциклов на соревнования и тренировки. 

Анализ показал, что имеющееся количество компьютерной техники лишь 

частично удовлетворяет требованиям для организации обучения по программам 

«Робототехника: программирование и моделирование», «Техно-Сфера». Наличие 

всего 4-х ноутбуков, один из которых был приобретен в 2011 г., не позволяет 

обеспечивать педагогических работников компьютерной техникой в каждом 

учебном кабинете для работы на занятиях. 

 

С марта 2022 года МАУДО «СЮТ» ведет учет микротравм работников.  

 

 

VII. Оценка качества учебно-методического 

и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В течение 2025 года педагогическими работниками разработано: 

- 3 проекта на грантовый конкурс, 

- 5 сценариев, 

- 12 положений, 

- 6 онлайн-викторин и конкурсов, которые организуются на странице МАУДО 

«СЮТ» через Госвеб «В контакте», 

- подготовлено и размещено 25 публикаций в местных СМИ и интернет-

сайтах. 

Создана электронная методическая продукция к дополнительным 

общеобразовательным программам и мероприятиям городского уровня. 

Педагогические работники МАУДО «СЮТ» активно используют 

информационные технологии для подбора учебного материала к занятиям и 

демонстрации необходимой наглядности или информации на занятиях творческих 

объединений. 

В учебном году педагоги и обучающиеся продолжают оформлять портфолио 

в электронном виде. 

Педагогическим персоналом активно используется федеральный Интернет-

портал «Российское образование» www.edu.ru, содержащий список порталов, 

созданных по проектам МО РФ, а также официальные сайты системы образования; 

сетевое образовательное сообщество www.openclass.ru. 

Создана и непрерывно пополняется база данных обучающихся СЮТ, 

образовательные презентации, электронные дидактические материалы. 

Организована запись обучающихся через публичный портал «Навигатор 

дополнительного образования Оренбургской области», педагоги вносят данные в 

электронный журнал. 

Содержание сайта МАУДО «СЮТ» постоянно обновляется, структура сайта 

соответствует современным требованиям законодательства РФ. 

С апреля 2018 г. сведения об организации заносятся на сайт Единого 

http://www.edu.ru/
http://www.openclass.ru/
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национального портала дополнительного образования по Оренбургской области. 

 

 

VIII. Финансово-экономическая деятельность организации 

 

Платные услуги учреждение не оказывает. 

МАУДО «СЮТ», действуя в новых организационно-экономических 

условиях, использует средства не только местного бюджета, которые выделяются 

на реализацию муниципального заказа, но и средства, получаемые в рамках участия 

в грантовой деятельности.  

Благодаря участию педагогов и инициативных групп от организации в 

грантовых конкурсах социально ориентированных проектов «Перспективные», 

«Сделаем вместе», «Вместе с моим городом», «АРТ-Окно» УК «Металлоинвест», 

«Хорошие дела» АО «Уральская сталь» на открытие новых объединений, закупки 

нового ПО и пополнение материально-технической базы, обновления содержания 

учебно-воспитательной работы было получено с 2021 г. по 2026 г. – 1 895 350 

рублей. 

В летний период 2025 года активно реализовались проекты методиста 

Смолинской М.М. «Территория занимательных наук «Чудеса науки и техники»» и 

проект ПДО М.С. Смолинского «Школа цифрового творчества». Для детей 

удаленных школ были организованы опытно-исследовательские занятия и мастер-

классы по 3D-моделированию, рисование на асфальте (школы 2, 3, 4, 5, 20). 

В 2025-2026 учебном году новая сессия совместного с ЦРТДЮ проекта 

«Школа цифрового творчества» (рук. Смолинский М.С.) не была организована по 

причине отсутствия финансирования.  

В 2025 г. были реализованы 2 проекта-победителя грантового конкурса 

«Хорошие дела»: 

1) ПДО Серикпаева К.А. стала победителем гранта «Хорошие дела» АО 

«Уральская Сталь» с проектом «Удивительное рядом», что позволило ребятам 

творческого объединения «Я-изобретатель» узнать много нового о природе фокусов 

и чудес. 

2) ПДО Смолинский М.С. стал победителем гранта «Хорошие дела» АО 

«Уральская Сталь» с проектом «Мирные дроны». Этот проект позволил ребятам 

научиться разбираться в устройстве дронов, освоить их управление. А в целом, 

модернизировать образовательное пространство организации согласно 

современным требованиям. 

Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности за 2025 г. показал, что 

финансирование из городского бюджета составило 10 829 341,11 руб.  

Основную часть расходов составляют расходы на оплату труда и начисления 

по оплате труда — 10307708,80 руб. (95,2 % всего финансирования). 

Остальные расходы идут на оплату за коммунальные услуги, услуги связи, 

обслуживание тревожной кнопки, охрану, обслуживание АПС и системы «Стрелец-

мониторинг» и пр. 

Средняя заработная плата педагога дополнительного образования на 1 ставку 

составила 30178 рублей. 
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IX. Учебные и внеучебные достижения обучающихся по программам 

дополнительного образования детей 
 

В течение 2025 года обучающиеся СЮТ представили результаты освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

мероприятиях различного уровня. 
 

Количество массовых мероприятий 

(акции, выставки, конкурсы, соревнования и пр.) 
 

Учебный год Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Международный 

уровень 

1 2 3 4 5 

2025-2026 45 10 25 4 

2024-2025 46 9 2 4 

2023-2024 48 8 24 9 

2022-2023 44 5 7 2 

2021-2022 36 2 20 15 
Таблица 4. 

 

Количество обучающихся - участников массовых мероприятий 

(акции, выставки, конкурсы, соревнования и пр.) 
 

Учебный год Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Международный 

уровень 

1 2 3 4 5 

2025-2026 8700 420 31 10 

2024-2025 2124 25 52 7 

2023-2024 1956 17 156 10 

2022-2023 1775 21 83 2 

2021-2022 612 17 81 29 
Таблица 5. 

Количество обучающихся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(акции, выставки, конкурсы, соревнования и пр.) 
 

 

Учебный 

год 

Уровень мероприятия и количество участников 

Городской  Зональный Областной Всероссийски

й 

Международн

ый 

2025-2026 841 6 7 68 4 

2024-2025 859 7 20 49 7 

2023-2024 759 15 13 153 10 

2022-2023 602 12 9 66 2 

2021-2022 497 5 3 72 11 

Таблица 6. 
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В 2025 году юные судомоделисты творческого объединения 

«Судомодельный» под руководством педагога дополнительного образования И.И. 

Великоцкого заняли на городской выставке технического конструирования «Юный 

техник-2025» 1 место- 1 работа и 2 место – 2 работы.  

Обучающиеся творческого объединения «Робототехника» и обучающиеся 

краткосрочных программ «3D-моделлеры», «Web-дизайн», «Техно-Сфера», 

«Основы радиоэлектроники» (ПДО Смолинский М.С., Шляхов Д.Е.) получили 

сертификаты с отличием по итогам обучения на цифровом образовательном 

портале «Урок Цифры» (56 участников).  

Кроме того, в дистанционной всероссийской онлайн-олимпиаде по ПДД 

Забелин Д. занял 2 место.  

Также ребята творческих объединений под руководством Смолинского М.С. 

приняли участие в городском конкурсе технического конструирования «Юный 

техник-2025», где представили 13 работ. 9 лучших работ жюри оценило следующим 

образом: 1 место – 4 работы, 2 место – 3 работы и 3 место – 2 работы. 

В рамках гранта «Школа цифрового творчества» педагог Смолинский М.С. с 

октября по ноябрь 2025 г. провел мастер-классы на базе детских дворовых клубов 

по ЗD- моделированию. Такого рода мастер-классы прошли и для детей творческих 

объединений МАУДО «СЮТ» «Дошколёнок», «Леготрон», где старшие ребята, 

обучающиеся под руководством Смолинского М.С., обучали младших ребят. 

В 2025 году на базе «Гимназии №1» прошли первые в городе зональные 

соревнования «От винта!» в рамках проекта «Мирные дроны» (автор Смолинский 

М.С.), реализуемого при поддержке грантового конкурса Уральской Стали 

«Хорошие дела». В этих соревнованиях ребята, обучаемые ПДО М.С. Смолинским, 

стали победителями и призёрами в классе «75 мм». В этих соревнованиях приняли 

участие 2 школы г. Орска (№24 и 38) и ученики «Гимназии №1». 

Самые юные обучающиеся объединений «Я-изобретатель» и «Леготрон» под 

руководством К.А. Серикпаевой тоже показали высокие результаты: в январе 2025 

г. в международном творческом конкурсе «Престиж» Шарипов Д. занял 2 место, а 

Студенский А. занял 1 место; в апреле 2025 г. Шиншалиев Р. занял 2 место во 

Всероссийском конкурсе начального технического конструирования и 

моделирования «Конструкторские идеи–2025», реализуемом в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», а Шарипов Д. занял 2 место в 

Международном творческом конкурсе для детей и взрослых «Легоград-2025».  

Ребята активно участвовали и в городских конкурсах и выставках. Так, в 

городском конкурсе поделок и рисунков, посвященном Дню космонавтики, 

«Загадки Вселенной» в 2025 г. 2 человека заняли 1 место. В 2025 г. в творческой 

выставке «Моя первая работа» 7 человек стали победителями, 11 человек заняли 2 

место и 4 человека – 3 место. В городском конкурсе технического конструирования 

«Юный техник-2025» ребята под руководством К.А. Серикпаевой представили 8 

работ, из которых 5 заняли 1 место, 2 – второе место и 1 работа – 3 место. 

В Открытом городском конкурсе видеороликов «Взгляни на мир под другим 

углом», проведенном в рамках проекта «Удивительное рядом» (автор Серикпаева 

К.А.) грантового конкурса Уральской Стали «Хорошие дела»», 6 ребят из 

объединения «Я-изобретатель» стали победителями и на базе Библиотеки 



16 

семейного чтения по ул. Уральская, 23 «А» и получили ценные призы! 

Также Серикпаева К.А. провела с обучающимися развлекательный квест 

«Визит в прошлое», куда были приглашены ветераны труда города. Мероприятие 

проходило в рамках грантового конкурса «Хорошие дела». 

В 2025-2026 учебном году работы обучающихся объединений «Радуга 

фантазий», «Креативное рукоделие» (рук. Хорошевская С.А.), «Леготрон» 

(Серикпаева К.А.) заняли 1 места на городском этапе всероссийского конкурса 

«Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра» и 1-2 места на всероссийском 

уровне. 

Обучающиеся секции «Мотокросс» под руководством педагога 

дополнительного образования Башманова В.А. 6 сентября 2025 г. в городе Гае 

приняли участие в V этапе Открытого Кубка Оренбургской области по мотокроссу. 

По итогам соревнований в острой борьбе гонщиков наши ребята показали себя 

отлично: Каманцев Артём в классе "Юниоры" занял 2 место; 

Плеханов Максим в классе "85 куб. см" занял 3 место! 

Ветераны мотокросса Полянский С. занял 1 место в личном зачёте, а 

Башманов В.А. - 5 место. 

23 августа 2025 г. в г. Орске состоялись соревнования по мотокроссу на призы 

главы города Орска. В этих соревнованиях приняли участие и мотокроссмены 

Станции юных техников, которые достойно представили наш город под 

руководством опытного педагога Башманова Владимира Анатольевича! 1 место 

заняли в своих категориях Полянский С. и Плеханов М., 2 место занял Шнелев Е. 

В г. Новотроицке 14 июня прошло Открытое Первенство Оренбургской 

области по мотокроссу на призы регионального отделения мотоциклетной 

федерации. В этих соревнованиях приняли участие 9 команд: из г.Оренбурга и из 

г.Орска по 2 команды, из г.Кувандыка, из г.Новотроицка (команда МАУДО " СЮТ"), 

г.Актобе и г.Челябинска по 1 команде. По итогам соревнований спортсмены 

МАУДО "СЮТ " в личном зачёте заняли: 

1 место - Полянский С. в классе "Ветераны", 

2 место - Каманцев М.в классе "Китай", 

3 место - Шнелев Е. в классе «Open», 

Плеханов М. в классе «Юниор», 

Каманцев А. в классе «85 куб.см». 

17 мая с 10:00 ч. Станция юных техников уже традиционно приняла участие 

в Областном Дне детства, где педагоги для детей города провели мастер-классы и 

представили выставку детских работ. 

2025 год объявлен в России Годом защитника Отечества. В МАУДО «СЮТ» 

ребята и педагоги приняли участие во Всероссийской акции «УРОК ПОБЕДЫ» 

(ПДО Бочарова В.М. провела для дошколят); собирали посылки и письма солдатам 

на СВО в рамках акций «Посылка солдату» и «Письмо солдату» для поддержки 

наших бойцов; а также проведена акция на 9 мая «Журавль Победы!» с 

изготовлением бумажных журавлей и их раздачей на городском стадионе жителям 

и гостям города.  

 

 





Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

МАУДО «СЮТ» на 01.04.2026 г. 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 511 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 143 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 271 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 87 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 10 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

116 человек / 22,7% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек / 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу 

с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 6 человек /1,17% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1 человек/ 0,2 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 134 человека/26,2% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

116 человека/22,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

9161 человек/1792% 

1.8.1 На муниципальном уровне 8700 человек/1702% 

1.8.2 На региональном уровне 410 человек/80,23% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 10 человек/ 2,0% 

1.8.4 На федеральном уровне 31 человек/6% 

1.8.5 На международном уровне 10 человек/2,0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

926 человек /181% 

1.9.1 На муниципальном уровне 841 человек/164,6% 



1.9.2 На региональном уровне 6 человек/1,17% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 7 человек/1,37% 

1.9.4 На федеральном уровне 68 человек/ 13,3% 

1.9.5 На международном уровне 4 человека/ 0,78 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

237 человек/41% 

1.10.1 Муниципального уровня 75 человек/ 14,68% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 57 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 50 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 2 единицы 

1.11.3 На межрегиональном уровне 4 единицы 

1.11.4 На федеральном уровне 1 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 7 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

7 человек/ 100% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

6 человек / 85,7% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

0 человек/ 0% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

0 человек / 0% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

6 человек/ 67% 

1.17.1 Высшая 6 человек /85,7% 

1.17.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/14,3% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека/28,6% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/28,6 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/42,9% 



1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

7 человек/ 100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

1 человек /6% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 342 

1.23.2 За отчетный период 112 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 5 

2.2.1 Учебный класс 5 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 1 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:  

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

107 человек/ 21% 

 


